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Efectos de 1a raza y el sexo en el logro educativo
y estatus ocupacional en el primer empleo
en la ciudad de Cali Colombia

Carlos Augusto Viafara Lopez*
Resumen

Este articulo valora la importancia de los origenes sociales y el logro individual
en el proceso de estratificacion social entre grupos raciales en la ciudad de Cali.
Para ello se utiliza la muestra biografica de la encuesta Cidse-Ird realizada en Cali
en 1998. Los hallazgos sugieren que los resultados inferiores obtenidos por los
individuos negros en el proceso de movilidad social en Cali no sélo se producen
por tener padres mas pobres y menos educacion, sino también por la presencia de
desventajas acumulativas a lo largo del curso de vida que podrian ser interpretados
como discriminacion por razay sexo.

Abstract

This article values the importance of social origins and individual achievement
in the social stratification process of racial groups in the city of Cali. This work is
based on the biographical sample of the CIDSE-IRD survey, carried out in Cali in
1998. The findings suggest that the much lower outcomes obtained by black
individuals in the process of social stratification have been produced not only
because they have poorer parents and less education, but also because of the
presence of cumulative disadvantages along the life course that could be
interpreted as racial and sexual discrimination.
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“En un pais democratico donde la igualdad de oportunidades - aunque
nunca perfectamente comprendida - es un ideal importante, la pregunta
de hasta qué punto la clase o el grupo étnico en los que un individuo
nace lo llevan mas alla o impiden sus oportunidades de carrera es de
especial importancia tedrica como politica” (Blau y Duncan 1967, p.
viii).

Introduccion

El pilar que sustenta la nociéon de una sociedad meritocratica es que las
oportunidades de éxito economico se fundan en el logro individual (capacidades,
conocimientos, competencias y cualificaciones), y no en las caracteristicas
adscriptivas (la raza, la etnia, el sexo, la condicidn migratoria y el estatus
socioeconomico familiar). Este principio garantizaria que las politicas publicas
fueran universales y permitieran un mayor acceso a los beneficios de la
modernidad para la mayoria de grupos sociales.

La literatura especializada en temas de estratificacion y movilidad social
sugiere no obstante, que pese al proceso de desarrollo socioecondémico en general,
las inequidades en la distribucion de tales beneficios se han mantenido entre
grupos sociales, lo cual podria estar asociado a la persistencia de factores
adscriptivos en el proceso de estratificacion social. En particular, en los Estados
Unidos numerosos estudios han sefialado las amplias desigualdades existentes
entre razas (Blau y Duncan 1967; Schmidt y Strauss 1975; Featherman y Hauser
1976; Grusky y Diprete 1990; Wilson et al. 1999; Meich et al. 2004). Del mismo
modo, en Colombia varias investigaciones han instituyen desigualdades que el
estatus socioecondmico familiar, la condicidn migratoria y el sexo establecen
desigualdades en el proceso de estratificacion social (Behrman, Gaviriay Székely
2001; Ninay Grillo 2000; Gaviria 2002; Cartagena 2004).

Mas alla de esas importantes contribuciones, existe poca investigacion en
Colombia y América Latina en torno a las diferencias raciales y sus efectos sobre
la estratificacion social (Filgueira 2001; Gaviria 2002). Este articulo valora la
importancia de los origenes sociales y el logro individual en el proceso de
estratificacion social entre grupos raciales en la ciudad de Cali. Las preguntas que
intenta resolver esta investigacion son las siguientes: 1) ;hasta que punto larazay
su interaccidn con el sexo constituyen un factor de desigualdad en el proceso de
estratificacion social?; 2) Si existen desigualdades ;Se deben estas al estatus
socioecondmico familiar, la condicion migratoria y las credenciales educativas?,
0 jacaso pueden ser explicadas por la discriminacion por el color de la piel y sexo?
En esta investigacion se considera la discriminacién como la ausencia de igualdad
de resultados en el logro de estatus socioecondémico para individuos de similares
origenes sociales y credenciales educativas (Schiller 1971, p. 263).
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El argumento central se divide en dos aspectos: 1) Ser de raza negra induciria
inferiores resultados en el logro educativo y el estatus de ingreso al primer
empleo. 2) Tales resultados no s6lo se determinarian por sus origenes sociales y
niveles educativos inferiores, sino también a la discriminacién por el color de la
piely el sexo.

A continuacion describo el contenido de este articulo. En la seccion 2 presento
una descripcion de los estudios sobre movilidad social y de los estudios que tratan
de mostrar las desigualdades por raza y sexo en los resultados en el mercado
laboral en Colombia. En la seccion 3 expongo los fundamentos del modelo de
Blau y Duncan y su importancia en el analisis de la desigualdad de oportunidades
entre grupos raciales en la ciudad de Cali. En la seccion 4 me intereso en el efecto
del estatus socioecondmico familiar, la condicion migratoria y la raza y su
interaccion con el sexo en el logro educativo. En la seccion 5 busco explicar como
el efecto de la cohorte de nacimiento, el estatus socioeconémico familiar, la
condicion migratoria y la raza y su interaccion con el sexo se interrelacionan con
el logro educativo para influenciar el estatus al ingreso al mercado laboral. En la
seccion 6 se realiza la discusion y conclusiones sobre los hallazgos encontrados en
estainvestigacion.

Revision de literatura

El logro educativo y el logro ocupacional han sido temas centrales en la
sociologia y la economia laboral debido a su importancia para entender las
dindmicas de estratificacion social y la forma como el cambio estructural y
tecnologico afecta a ciertos grupos sociales (Blau y Duncan 1967, p. 2). En las
sociedades industriales modernas el logro ocupacional equivale al estatus
ocupacional que una persona alcanza en un momento del curso de vida, y existe
consenso que es fuertemente influenciado por el logro educativo obtenido. Cabria
aludir a este respecto que aunque el estatus ocupacional de un individuo no refleja
“estrictamente” su clase econdmica y prestigio, éste se relaciona con ambos (Blau
y Duncan 1967, p. 6). Las personas suelen identificarse socialmente por su tipo de
ocupacion, lo que indica el acceso a recursos valorados socialmente que
influencian las oportunidades de vida tales como informacion, bienes materiales y
cuidados de lasalud (Meichetal. 2003, p. 441).

En este sentido, y pese a que en América Latina las primeras investigaciones
sobre estratificacion social se realizaron en la década de los cincuenta (Filgueira
2001), en Colombia son recientes los intentos por tratar de investigar las
dindmicas de estratificacion y movilidad social. Uno de los primeros trabajos fue
el de Nina y Grillo (2000) quienes efectuaron una investigacion sobre la
movilidad intergeneracional educativa, ocupacional y de ingresos en Colombia.
Después, Behrman, Gaviria y Székely (2001), realizaron un analisis de la
movilidad intergeneracional educativa y ocupacional en Colombia, Brasil,
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Meéxico, Peri y para los Estados Unidos; estudio novedoso por su caracter
comparativo entre paises. Gaviria (2002), realizé6 una ampliacion al estudio de
Behrman, Gaviria y Székely (2001). Y por ultimo, Cartagena (2004) efectué un
estudio sobre la movilidad educativa entre generaciones en Colombia entre 1915
y 2003. Una caracteristica comun de estos estudios es el analisis de la movilidad
intergeneracional educativa y ocupacional utilizando tablas de movilidad; lo cual
reduce el estudio de la estratificacion social a los efectos directos del estatus
socioecondmico familiar de padres a hijos. No obstante la importancia de esta
aproximacion para entender la dinamica de estratificacion social, ésta no permite
“desentrafar” el proceso, lo cual implica considerar la importancia conjunta de los
origenes sociales y las caracteristicas de logro individual en el proceso de
estratificacion social.

Por otro lado, las primeras investigaciones que consideraron la caracteristica
racial en los resultados del mercado laboral a nivel regional se efectuaron sobre la
ciudad de Cali en el Proyecto Cidse-Ird-Colciencias: “Organizacion social,
dindmicas culturales e identidades de las poblaciones afrocolombianas del
pacifico sur y suroccidente en un contexto de movilidad y urbanizacion (Agier et
al. 2000). Este proyecto facilité la elaboracion de posteriores trabajos de caracter
descriptivo que involucran laraza y el sexo en los resultados en las condiciones de
vida y mercado laboral (Urrea y Ramirez 2000; Urrea, Ramirez y Viafara 2002;
Barbary, Ramirez, Urrea y Viafara 2004). Otros trabajos como los de Medina
(2002) y Portilla (2003), también realizan una contribucion importante en el
entendimiento de los efectos de la raza y el sexo en los resultados en el mercado
laboral, aunque ninguno aborda el tema de la estratificacion social.

Marco teodrico

Blau y Duncan enfatizaron en la importancia de los factores individuales en el
proceso de logro ocupacional. A tal efecto, variables adscriptivas y de logro
individual determinan el proceso de estratificacion social y la movilidad social.
Para Blau y Duncan (1967, p. 202), “...el logro de estatus se concibe como un
proceso temporal en el cual estatus posteriores dependen, en parte, de estatus
iniciales, y en el que interviene el logro individual y otras variables contingentes.”
Se identifican 4 variables determinantes del logro ocupacional: el logro educativo
del padre, logro ocupacional del padre, el logro educativo del entrevistado y el
logro ocupacional del primer trabajo del entrevistado (ver, Grafica 1). Ademas, la
teoria de Blau y Duncan supone la reduccion de la importancia de los origenes
sociales y la mayor significancia del logro educativo en el logro ocupacional
como resultado del mayor universalismo de las politicas publicas (Wilson et al.
1999, p. 167). Los origenes sociales van a influir en el logro educativo, siendo este
ultimo importante para el logro ocupacional en el primer empleo y para su
posterior movilidad en la estructura ocupacional.
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Los hallazgos del estudio de Blau y Duncan para los Estados Unidos muestran
una mayor importancia de la educacion del individuo que de los origenes sociales
y otras variables adscriptivas en el logro ocupacional. Blau y Duncan ademas
encontraron que la caracteristica étnica y la condicion migratoria tenian influencia
significativa en el proceso de logro y movilidad ocupacional.

El concepto de circulo vicioso

Blau y Duncan (1967, p. 199) diferencian entre en el concepto de circulo
vicioso y circulo de pobreza, lo cual, segun los autores, conduce a interpretaciones
erroneas con respecto al efecto de desventajas acumulativas a lo largo del curso de
vida en el proceso de logro de estatus. Blau y Duncan comentan que con
frecuencia los investigadores sobre estratificacion y movilidad social relacionan
los dos conceptos por la innegable asociacion entre el estatus socioecondmico
familiar y otras variables adscriptivas con el estatus ocupacional. Més bien,
plantean que en los Estados Unidos existe una gran modificacion del estatus
inicial debido al mayor efecto de la educacion en la determinacion del estatus
ocupacional. Asi cabria mencionar en primer término que la educacion opera
como la variable privilegiada para inducir una variacion en el estatus ocupacional
independientemente del estatus socioecondémico familiar inicial. (Blau y Duncan
1967,p.201)

Inmediatamente Blau y Duncan (1967, p. 204) proporcionan una ilustracion
del mecanismo por el cual las desventajas acumulativas se transforman en circulo
Vicioso:

“...Lo que es acumulativo es la experiencia de un individuo o una cohorte de individuos
sobre el ciclo de vida, de modo que en la edad adulta, el estatus logrado depende
fuertemente de logros anteriores sin importar cuales hayan sido los factores determinantes
de esos otros logros. La acumulacion aqui consiste en una gran medida de los factores
eventuales no relacionados con los origenes sociales o medidas de variables de
background”

La cita anterior sugeriria que la acumulaciéon de desventajas se relaciona en la
intermediacion en el proceso de estratificacion de factores institucionales y
estructurales en la sociedad, los cuales determinan las opciones de logro de estatus
de un individuo independiente de los origenes sociales y del logro educativo. Blau
y Duncan (1967, pp. 204-205) ilustran el mecanismo de circulo vicioso a través de
los resultados del proceso de estratificacion para los individuos negros en los
Estados Unidos:
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“Lo que es crucial en este caso no es meramente que los negros comiencen una vida en una
desventaja y que esta desventaja inicial, transmitida por las condiciones mediadoras, tiene
efectos adversos sobre su carrera posterior. Mas bien lo que sucede es que, en suma al
impedimento inicial, ellos experimentan impedimentos adicionales en cada etapa del ciclo
de vida. Cuando los blancos y negros son igualados con respecto a las circunstancias
socioecondmicas de origen y crianza, los negros se aseguran una educacion inferior. Pero si
nosotros tenemos en cuenta estas desventajas educativas asi como también las desventajas
en los origenes sociales menos favorecidos, los negros se incorporan en menor estatus en
cuanto al primer empleo se refiere. Nuevamente, teniendo en cuenta el impedimento desde
el inicio de una carrera inferior, el impedimento de una menor educacion y el efecto
residual de los bajos origenes socioecondmicos-aun con todas esas concesiones- los negros
no disfrutan de éxito ocupacional comparable en la adultez. En verdad, auque nosotros no
llevamos mas alla nuestro propio analisis, hay buena evidencia de que los negros y blancos
no tienen iguales ingresos atin después de hacer concesiones por la diferencia en el estatus
ocupacional e impedimentos educativos de los negros. Asi hay seguramente desventajas
para las minorias en los Estados Unidos, quienes sufren de un “circulo vicioso” que es
producido por la discriminacion. Un circulo vicioso de impedimentos acumulativos es un
fenémeno distintivo que no debe ser confundido con cualquiera y todas las formas de un

logro ocupacional diferencial”

Lo anterior muestra como los individuos negros en los Estados Unidos
enfrentan impedimentos en todo el proceso de estratificacion, los cuales al final se
traducen en un menor estatus ocupacional en la adultez. Segtin los autores estos
resultados se podrian sustentar en la presencia de mecanismos institucionales de
discriminacion y segregacion étnica.

Metodologia

Los datos provienen de la Encuesta de movilidad, urbanizacion e identidades
de las poblaciones afrocolombianas realizada en Cali en el segundo trimestre de
1998. Para un individuo seleccionado en cada hogar, la encuesta recolecta los
datos anuales de la biografia residencial, laboral y familiar completa. La muestra
biografica incluye 1880 individuos (43% negros; 22% mulatos; 0.59% indigenas;
13% mestizos; 18% blancos; el resto 0.21% son otros o no se informa laraza). De
estos ultimos se excluyeron los indigenas, los otros y los que no se pudo
caracterizar racialmente, para terminar con una muestra de 1865 individuos (44%
negros; 23%; mulatos; y 32% blancos o mestizos). Estos fueron entrevistados en
la misma zona de residencia para ganar mayor validez interna.

I A pesar de que la muestra es auto ponderada, no todos los individuos tienen iguales
probabilidades de seleccion, lo cual implico que se tuvieron que realizar ajustes teniendo en cuanta
los factores de expansion, las unidades primarias y secundarias de muestreo. Dadas estas
caracteristicas, en la estimacion de los modelos utilicé el modulo especial para muestro (SVY) del
paquete del paquete estadistico STATA version 8.2. Al utilizar el SVY en cada una de las
estimaciones evite el sesgo muestral y logré errores estandar correctos, lo cual permite hacer
inferencias sobre las poblaciones de estudio y aprobar todas las pruebas de significancia hechas
sobre los modelos y los coeficientes.
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A continuacion se describen las variables incluidas en el analisis. El Cuadro 1
también muestra las caracteristicas, codificacion y nombres de las variables.

Raza: esta caracterizacion racial se apoya en la observacion llevada a cabo por
el encuestador con un relativo grado de arbitrariedad de rasgos fenotipicos negros,
mulatos, blancos y mestizos. Se codifica como 0 para los individuos negros, 1 para
los mulatos y 2 para los blancos o mestizos. Se construyeron dos variables
dummys: “mulato” y “blanco”, en las cuales los individuos negros es la categoria
dereferencia.

Sexo: Se codificacomo 0 paralas mujeres y 1 para los hombres.

Estatus socioeconomico familiar: el estatus socioecondomico familiar se mide
por el maximo nivel educativo alcanzado por el padre. Con los cinco niveles de
educacion se construyeron 4 variables dummys: “primaria incompleta” “primaria
completa” “secundaria incompleta y completa” y “superior”, en las cuales los
individuos de padres con “ningtn nivel educativo” es la categoria de referencia.
Lo anterior con el objetivo de captar no linealidades en la influencia de los
origenes sociales al que un individuo pertenece en el proceso de estratificacion
social.

Condicion migratoria: las diferencias entre los nacidos en la ciudad de Cali y
los migrantes son captadas por esta variable. Tal como el estatus socioecondmico
familiar, constituye una variable Proxy al origen social de los individuos. Se
codifica como 0 paralos “migrantes”y 1 para los “nativos en Cali”.

Cohorte de nacimiento: Con esta variable se quiere captar y controlar la
influencia del cambio estructural en la economia en el proceso de estratificacion
social en la ciudad de Cali. Se codifica como 0 “1906-1951” 1 “1952-1962” 2
“1963-1972y 3*“1973-1980”. Se construyeron 3 variables dummy “1952-1962",
“1963-1972” y “1973-1980”, en las cuales“1906-1951” es la categoria de
referencia.

Los individuos nacidos en la primera cohorte, en especial los de mediados de los
cuarentas, afrontaron un alto crecimiento de la economia colombiana aunque con
un bajo nivel de industrializacién y el inicio de la expansion de la educacion
publica; esto se manifiesta en bajos promedios de educacion y el predominio de
ocupaciones no manuales en el mercado laboral. Los nacidos en la segunda
cohorte experimentaron el auge del modelo de sustitucion de importaciones, en la
cual hubo un acelerado proceso de industrializacion y se extendio la expansion de
la educacion tanto publica como privada; esto se asocia al incremento en los
niveles promedio de educacion y una mayor insercion en ocupaciones manuales
de alta calificacion en la industria y no manuales en el naciente sector servicios.
Los nacidos en la tercera cohorte sufrieron el impacto del agotamiento del modelo
de sustitucion de importaciones en el pais, pero como contrapeso la economia
continiio su crecimiento debido a la bonanza cafetera y los buenos precios
internacionales del grano. Ademas se comienzan a gestar las primeras etapas del
proceso de liberacion financiera. Es muy probable que en esta cohorte haya
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seguido el mejoramiento en los niveles de educacion y en el estatus ocupacional
para la poblacion en promedio, pero a un menor ritmo, dada la disminucion de la
demanda de trabajadores por parte del sector productivo. La tiltima cohorte se vio
afectada por una caida en el nivel de produccién como resultado del agotamiento
del modelo de sustitucion de importaciones y la crisis de la deuda a principios de
los ochenta. Después, un moderado crecimiento econdmico debido a la bonanza
cafetera de mediados del ochenta y principios de los noventa. Y por tltimo, a
mediados de los noventa, la crisis probablemente inducida por las politicas de
ajuste estructural -caracteristicas en la mayoria de paises de América Latina y el
tercer mundo- y puestas en marcha en la década de los ochenta; esto implicaria que
aunque continua el mejoramiento educativo y ocupacional, el efecto del cambio
estructural induce una disminucion en relacion a la cohorte anterior.

Logro educativo: el logro educativo se incluye como una variable que mide
capacidades, conocimientos, competencias y cualificaciones de los individuos.
Corresponde al maximo nivel educativo alcanzado por el individuo y se codifica
como | “ninguno” 2 “primaria incompleta” 3 “primaria completa” 4 “secundaria
incompleta” 5 “secundaria completa” 6 ‘“universitaria incompleta” 7
“Universitaria completa o mas”. En el modelo de logro educativo se utiliza como
la variable dependiente ordinal y en el modelo de logro ocupacional se utiliza
como 6 variables independientes dummy (“primaria incompleta”, “primaria
completa”, “secundaria incompleta”, “secundaria completa”, “universitaria
incompleta” y “Universitaria completa o0 mas”; individuos con “ningun” nivel
educativo es la categoria de referencia). El objetivo de codificar la educacion
como variable dummy es para captar la posibilidad de un efecto no lineal de la
educacion en el estatus ocupacional al ingreso al mercado laboral.

Estatus ocupacional al ingreso al mercado laboral: El logro ocupacional es la
variable que mide el estatus socioeconomico de los individuos en esta
investigacion. Se codifica como: 1 “Manuales bajos” 2 “Manuales altos” y 3 “No
manuales”. La Gréfica 2 muestra el esquema de la clasificacion ocupacional
utilizada.

Estrategia analitica

El eje de la presente investigacion es el modelo de Blau y Duncan (1967,
pp-163-205). En esta investigacion se considera el proceso de estratificacion
social en dos grandes componentes: el logro educativo y el estatus ocupacional en
el primer empleo (Blau y Duncan 1967; Ganzeboom et al. 2000; Solis 2005).

Primero se estima el efecto de laraza y de su interaccion con el sexo frente a los
efectos del estatus socioecondomico familiar y la condicion migratoria en el logro
educativo. Después se examina la influencia de la raza y de su interseccion con el
sexo frente a los efectos del estatus socioeconémico familiar, la condicion
migratoriay el logro educativo en el estatus ocupacional en el primer empleo de lo
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individuos. La Grafica 3 muestra el esquema a seguir.

Herramientas técnicas

En el desarrollo del esquema de analisis se utilizaran estadisticas descriptivas y
modelos estadisticos multivariados. La importancia de los modelos multivariados
es que permiten valorar de forma correcta la influencia de la raza, controlando
otros factores asociados en el proceso de estratificacion y movilidad social.

En el andlisis de logro educativo se recurrirda a los modelos logisticos
ordenados. La regresion logistica ordenada tiene la caracteristica de que la
variable dependiente es ordinal y politdémica. Especificamente el modelo de
momios proporcionales compara la probabilidad de que Y, sea igual o mas

pequena, Y.< Kk, a la probabilidad de que Y, sea mas grande, Y>> k (Hosmer y
Lemeshow 2000, p. 290)
P(Y, > k/x)

¢, (x)= ln{M} (1)

ck(x):ll/l|: G (X)+¢, (X)) +...+ ¢, (%) } (2)
O, ()+0,,(x)+...+, (x)
3)

¢ (x)=1, —x'B

El parametro B, representado en “momios proporcionales” mide el efecto de la
variable independiente, x, o sus diferentes categorias, sobre la probabilidad de
alcanzar un nivel educativo mas alto. El signo del coeficiente estimado refleja la
direccion del cambio en el logaritmo natural de la razén de probabilidades,
pr (Y<k)/ pr (Y>k), como resultado de una variacion en la variable independiente,
manteniendo las demas variables constantes.

Por otra parte, en el modelo de logro ocupacional se utiliza un modelo logistico
multinomial no ordenado. El modelo logistico multinomial no ordenado valora la
probabilidad de alcanzar una ocupacion relativo a la categoria base para un
individuo conun vector de caracteristicas x.

Byxi

Pr(Y, = j) = H%«‘W (4)

DondeJ=1,2...]
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Pr(Y, =1) = )

1

1+ZijXi

Los resultados del modelo logistico multinomial no ordenado muestran (j-1)
vectores de coeficientes de la variable dependiente. Los coeficientes f's
representan el logaritmo natural de la razéon de probabilidades alcanzar una
ocupacion manual de alta calificacion o no manual (Y, =j), frente a las
probabilidad de alcanzar una ocupaciéon manual de baja calificacion (Y, =1). . El
signo del coeficiente estimado refleja la direccion del cambio en el riesgo relativo,
pr (Y, =5)/ pr (Y, =1), como resultado de una variacion en la variable
independiente, manteniendo las demads variables constantes.

Resultados

Descripcion del universo de estudio

El Cuadro 2 ensena a los individuos entrevistados en la muestra biografica de la
Encuesta de movilidad, urbanizacion e identidades de las poblaciones
afrocolombianas por raza y sexo, segun algunas caracteristicas seleccionadas,
entre las que se destacan la educacion del padre, su condicion migratoria, su nivel
educativo y su primera ocupacion. En primer lugar se presentan las caracteristicas
de la muestra segun raza, después se consideran las caracteristicas de la muestra
segun sexo.

Los resultados segin el maximo nivel educativo alcanzado por el padre
muestran el menor estatus socioecondomico familiar para la poblacion negra. El
porcentaje de individuos negros quienes tienen padres que no culminaron la
primaria es superior frente a los mulatos y blancos o mestizos (61.6%, frente a
50.6% y 49.1%, respectivamente). En cambio, los individuos negros tienen una
menor proporcion de padres con educacion superior frente a los mulatos y blancos
omestizos (10.8% frente a 18.6% y 18.1%, respectivamente).

La distribucion por condicidon migratoria también es distinta para la poblacion
negra: los migrantes negros superan en mas de 20 puntos porcentuales a los
mulatos y blancos o mestizos (68.7%, frente a43.6% y 47.3%, respectivamente).

Concomitante a los origenes sociales, la poblacién negra muestra menores
logros educativos. Los individuos negros que a lo mds estudiaron primaria
incompleta, superan aproximadamente en el doble a los mulatos y blancos o
mestizos (29.5% frente a 15.9% y 18.0%, respectivamente). En cambio, el
porcentaje de individuos negros quienes reportaron algun tipo de educacion
universitaria es menos del doble de los mulatos y blancos o mestizos (6.6% frente
a13.1%y 10.7%, respectivamente).

La estructura ocupacional en el primer empleo también revela profundas
desigualdades entre razas. El primer empleo para los individuos negros se
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caracteriza por el predominio de trabajos manuales de baja calificacion (73.5%,
frente a49.5%y 52.1%, de los mulatos y blancos o mestizos, respectivamente). El
porcentaje de poblacion negra en relacion a la poblacion mulata y blanca o mestiza
se reduce significativamente en el grupo de trabajadores manuales altos (11.6%,
frente a 20.2% y 21.0%, respectivamente). También en el grupo de ocupaciones
no manuales, el peso relativo de la poblacion negra es inferior frente a la poblacion
mulatay blanca (15.0%, frente a 30.3% y 26.9%, respectivamente).

Una manera resumida de interpretar las desigualdades en las oportunidades
ocupaciones entre razas, es a través de la construccion de un indice que exprese el
porcentaje de individuos que deben de cambiar de una ocupacion a otra para lograr
laigualdad ocupacional o Indice de Disimilitud (A).> Los resultados muestran que
el 20.2% y 24.5% de la poblacion negra deberia de insertarse en mejores
ocupaciones para alcanzar una equidad ocupacional frente a los mulatos y blancos
o mestizos respectivamente?

Por otro lado, el analisis de las caracteristicas de la poblacion segun sexo revela
algunas particularidades. Los niveles de educacion del padre muestran que las
mujeres tienen una ligera sobreparticipacion de padres con niveles de educacion
inferiores. Igualmente, las mujeres muestran un menor acceso en los niveles de
educacion superior y mayor predominio en la educacion primaria. Por tltimo, las
diferencias en la distribucidon ocupacional por sexo ensefian un cuadro interesante:
las mujeres tienen una sobreparticipacion en actividades no manuales y una baja
participacion en actividades manuales, en especial, manuales de baja calificacion.
De hecho, el porcentaje de mujeres en actividades no manuales supera en
aproximadamente el doble al de los hombres. El indice de disimilitud por sexo
sugiere que el 13.8% de las mujeres (hombres) deberian de insertarse en

n
2 indice de Disimilitud = > lx -y,
23

Donde x=porcentaje de un grupo (por ejemplo, negros), en la categoria de clasificacion (por
ejemplo, una ocupacion particular); y y,=porcentaje de otro grupo (por ejemplo, blancos) en la
misma categoria (Duncan y Duncan 1955). Resulta importante advertir que el indice es muy
sensible a la composicion de las categorias de clasificacion: un mayor nimero de categorias de
clasificacion, tienden a proporcionar valores mas altos del indice, lo contrario también es cierto.
Esto implica que las comparaciones, si se producen, es necesario realizarlas sobre categorias de
clasificacion similares.

3 En primera instancia pareceria que los valores del indice de disimilitud son bajos. No obstante,
Wilson et al. (1999, pp. 175) para similares categorias ocupacionales entre negros y blancos en los
Estados Unidos, encontré un indice de disimilitud de 18.0%. Esto sugiere que la segregacion en la
ciudad de Cali es alta si consideramos que la estructura ocupacional en los Estados Unidos estaria
muy influida por el racismo histoéricamente institucionalizado en este pais.
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ocupaciones de menor (alto) estatus para lograr la equidad ocupacional #

En conclusion, estos resultados permiten observar algunos rasgos de las
inequidades en las oportunidades educativas y laborales por raza y género en la
ciudad de Cali. No obstante, el analisis descriptivo no permite dilucidar, por
ejemplo, si las desigualdades en los niveles de educacion para la poblacion negra
se deben a los efectos directos del color de piel o a los rezagos de los origenes
sociales. Del mismo modo, no podemos diferenciar en la primera ocupacion las
inequidades provenientes de la discriminacion por el color de la piel, de aquellas
resultantes del efecto directo de los niveles de educacion y origenes sociales. Por
lo tanto, tenemos que examinar en forma conjunta el efecto de los origenes
sociales sobre las oportunidades educativas y laborales, tratando de separar el
efecto de la educacion del padre, la condicion migratoria, cohortes de nacimiento
y el logro educativo, de la raza y sexo, lo cual sélo es posible a través de la
aplicacion de disefios multivariados, lo cual ocuparé las siguientes secciones de
esta investigacion.

Determinantes del logro educativo

A continuacion utilizo un modelo de regresion logistica ordenada para valorar
la probabilidad de que un individuo obtenga un nivel educativo mas alto al de otro.
La variable dependiente es el nivel educativo alcanzado por el individuo, en el
cual valores mas altos representan mayores niveles de educacion. Como variables
independientes se incluyen laraza, el sexo, la condicion migratoria, la escolaridad
del padre y cohorte de nacimiento.

Especificacion del modelo:

ln{%} = o+ B,(raza,) + B,(raza,) + B;(hom bre)

+ B, (nivelpa,) + B (nivelpa,) + B¢ (nivelpa,) + B, (nivelpa;)
+ B (nativo)
+ By (cohorte,) + B,,(cohorte,) + B,,(cohorte;) +&

Losresultados del modelo se presentan en la segunda columna del cuadro 3.

4 El fendmeno de concentracion de mujeres en actividades no manuales de baja calificacion ha
sido ampliamente documentado en los estudios sobre diferencias por género en el mercado laboral
(Becker 1995; Anker 1998; Garcia de Fanelli 1989; Reskin, et al. 1986), aunque pocos estudios lo
abordan desde la perspectiva del primer empleo, lo cual constituye un hallazgo importante. Esto
me obliga a considerar que posiblemente la ventaja que muestran las mujeres en Cali, de emplearse
en el primer empleo en este tipo de ocupaciones, después en sus carreras laborales se convierta en
un factor que induce inequidades en relacion con movilidad y promocion en sus carreras laborales
(Reskinetal. 1986).
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El anélisis de cohortes confirma el mejoramiento en los niveles educativos en
Cali desde mediados del siglo pasado: esto significa que para los individuos
nacidos en las cohortes mas jovenes es mas probable alcanzar niveles educativos
mas alto que para los individuos nacidos en la primera cohorte.

La educacion del padre muestra también un efecto importante: un mayor nivel
educativo del padre hace méas probable alcanzar un nivel educativo més alto, en
especial para los hijos de padres de educacion superior. Cabe destacar que los
hijos de padres que no terminaron la primaria en comparacion con los hijos de los
padres que no obtuvieron ningun nivel educativo no reportaron un efecto
significativo sobre la probabilidad de alcanzar un nivel educativo més alto.

La condicion migratoria tiene un efecto fuerte y significativo sobre el logro
educativo: ser nativo de Cali hace mas probable alcanzar un nivel educativo mas
alto.

El sexo no consiguid tener un efecto diferencial sobre la probabilidad de
alcanzar un nivel educativo mas alto como ya se preveia desde el analisis
descriptivo.

Por raza, los resultados del modelo confirman las enormes desigualdades en el
logro educativo: ain después de controlar por la cohorte de nacimiento, la
educacion del padre, la condicion migratoria y el sexo, las diferencias en el logro
educativo entre razas son fuertes y significativas. Ser mulato en relacion a ser
negro hace mas probable alcanzar un nivel educativo mas alto. Ser blanco en
relacion a ser negro también hace mas probable alcanzar un nivel educativo mas
alto, aunque el efecto es mucho mas fuerte que para los mulatos.

Estos resultados muestran que a iguales origenes sociales los negros alcanzan
menores logros educativos que los mulatos y blancos, lo cual asignaria ese
resultado a los efectos directos del color de la piel y no a los origenes sociales. El
efecto preponderante de los origenes sociales en el logro educativo también
indicaria que los individuos negros mas pobres sufren una doble desventaja
asociada a los origenes sociales inferiores, es decir, mas pobres y al hecho de ser
negros.

Interaccion de raza y sexo en el logro educativo

En esta seccion se indaga si las diferencias raciales en el logro educativo se
mantienen segin sexo. La tercera columna del cuadro 3 muestra el modelo de
logro educativo con las interacciones por raza y sexo. El calculo de las
interacciones seglin razay sexo se presentan en el cuadro 4.

Basicamente, el cuadro 4 muestra que las inequidades raciales en el logro
educativo se explican por las desigualdades de las mujeres negras en relacion a las
mulatas y blancas o mestizas. Para las mujeres mulatas y blancas o mestizas es
mas probable alcanzar un nivel educativo mas alto que para las mujeres negras. Es
importante resaltar que ser mujer mulata confiere mas ventajas en la probabilidad
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de alcanzar un nivel educativo mas alto relativo a las mujeres negras. Para los
hombres el efecto de laraza no es significativo.

Probabilidades predichas de alcanzar
un nivel educativo

El calculo de probabilidades en el modelo logistico ordenado se muestra en el
Cuadro 5. Este permite observar la mayor proporciéon de individuos con
educacion secundaria incompleta en la ciudad; le sigue primaria completa,
secundaria completa, universitaria incompleta, universitaria completa y por
ultimo ningtin nivel educativo.

Ahora bien, las probabilidades ensefian una variacion sustancial por razas y
sexo. Entre las mujeres, y pese a que secundaria incompleta es el nivel educativo
mas frecuente, las mujeres negras exhiben tienen una menor probabilidad de
alcanzarla. Del mismo modo, las mujeres negras presentan una menor
probabilidad de alcanzar los niveles educativos superiores y una mayor
probabilidad de alcanzar los niveles educativos inferiores. Las probabilidades
entre los hombres siguen el mismo comportamiento, aunque las inequidades de
los hombres negros no son tan grandes frente a los mulatos y blancos o mestizos.

Determinantes del estatus ocupacional
en el primer empleo

Abhora utilizo un modelo de regresion logistica multinomial no ordenada para
valorar la probabilidad de que un individuo obtenga una ocupacion manual de alta
calificacidon o una ocupacion no manual, frente a una ocupacién manual de baja
calificacion. La variable dependiente es la ocupacion alcanzada por el individuo
en el primer empleo. Como variables independientes se incluye la raza, el sexo, el
nivel educativo alcanzado por el individuo, la escolaridad del padre, la condicién
migratoriay por ultimo la cohorte de nacimiento.

Especificacion del modelo:

Pr(Y, = )
ln[m} =a + B,(raza,) + B,(raza,)
+ B;(hom bre)
+ B, (nivel,) + Bs(nivel,) + B (nivel,) + B, (nivels) + B, (nivel) + B,y (nivel,)
+ By (nivelpa,) + B, (nivelpa) + B, (nivelpa,) + B, (nivelpa;)
+ B4 (nativo)
+ B,s(cohorte)) + B, (cohorte, ) + B, (cohorte;)

+&
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Losresultados del modelo se presentan en el Cuadro 6:

El efecto de la cohorte es en la mayoria de los casos no significativo. No
obstante, haber nacido en la cohorte 1906-1951, frente a nacer en la cohorte 1973-
1980, disminuye el riesgo relativo de obtener una ocupacion manual de alta
calificacion. Esto se explica probablemente por el acelerado proceso de
industrializacion en la primera cohorte, el cual se ha reducido substancialmente
para laultima cohorte.

Igualmente, el efecto de la educacion del padre es en la mayoria de los casos no
significativo. Sin embargo, tener un padre con educacion secundaria completa e
incompleta, frente a tener un padre sin ninguna educacion, aumenta el riesgo
relativo de obtener una ocupaciéon manual de alta calificacion. Esto
probablemente se explica por la significancia del estatus socioecondmico familiar
para brindar mayores niveles de educacion técnicay profesional a los hijos.

En cambio, la educacion tiene un efecto preponderantemente positivo. Los
coeficientes sugieren que obtener un nivel educativo mas alto, incrementa el
riesgo relativo de alcanzar una ocupacion manual de alta calificaciéon o una
ocupacion no manual. Cabe resaltar que los efectos de la educacion en la
probabilidad de alcanzar una ocupacion manual de alta calificacion s6lo son
significativos para individuos que lograron al menos secundaria incompleta. Por
otro lado, los efectos de la educacion sobre la probabilidad de obtener una
ocupacion no manual sélo son significativos para individuos que alcanzaron al
menos educacidon secundaria incompleta, lo cual indica las mayores exigencias
educativas para engancharse en este tipo de ocupaciones.

Los efectos del sexo no parecen ser tan obvios. El sexo no tiene un efecto
significativo en el riesgo relativo de obtener una ocupacion manual de alta
calificacion. Por el contrario, ser hombre disminuye el riesgo relativo de obtener
una ocupaciéon no manual. Esto sugiere que una vez controladas las demas
variables el efecto del sexo es definitivo para la insercion en el mercado laboral en
ocupaciones no manuales frente a ocupaciones manuales de baja calificacion, lo
cual podria ser interpretado como una segregacion de las mujeres hacia oficios
como oficinistas, secretarias, etc.

En ultimo lugar, el efecto de la raza muestra que ser negro relativo a ser mulato
y blanco o mestizo disminuye el riesgo relativo de alcanzar una ocupacién manual
de alta calificacion o una ocupacion no manual.

Los resultados anteriores muestran el efecto preponderante de la educaciony el
efecto significativo de la raza en la ubicacion de los individuos en el primer
empleo. En este sentido es importante destacar el efecto significativo de la raza
aun después de controlar por educacion, lo cual sugeriria que las inequidades en la
estructura ocupacional para la poblacion negra se deben en buena medida a los
efectos directos del color de la piel y menos a los rezagos en los niveles de
escolaridad y origenes sociales.
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Interaccién de raza y sexo en el logro ocupacional

El modelo que incorpora las interacciones entre raza y sexo se muestra en el
cuadro 7. Las interacciones entre raza y sexo se exponen en el Cuadro 8.

Al igual que en el modelo de logro educativo, las inequidades raciales en el
estatus ocupacional de ingreso al mercado laboral se explican por las
desigualdades de las mujeres negras en comparacion con las mulatas y blancas o
mestizas. Las mujeres mulatas y blancas o mestizas exhiben un mayor riesgo
relativo de alcanzar una ocupacion manual de alta calificacion, y en especial, una
ocupacion no manual. Para los hombres a pesar de que el efecto de la raza no es
significativo, las desigualdades entre blancos o mestizos y negros pueden ser
atribuibles a los rezagos en los origenes sociales.

Probabilidades predichas de alcanzar una ocupacién

El célculo de probabilidades en el modelo logistico multinomial no ordenado
se muestran en el Cuadro 9. Para la poblacion de Cali en conjunto, ser trabajador
manual de baja calificacion es la ocupacion mas frecuente en el primer empleo,
aunque con diferencias importantes segun el color de la piel y sexo. En tal sentido,
las mujeres y hombres negros sobrepasan, de lejos, la probabilidad de estar ser un
trabajador manual de baja calificacion en relacion a sus congéneres. Contrario a lo
anterior, las mujeres y hombres negros ostentan una menor probabilidad de
alcanzar ocupaciones de mayor estatus, presentandose las mayores diferencias en
los trabajos no manuales.

Discusién y conclusiones

Este trabajo confirma las premisas establecidas en el modelo de Blau y Duncan
(1967, pp. 163-205). Por un lado, se corrobor6 la importancia significativa de los
origenes sociales en el logro educativo: un buen antecedente familiar suele estar
asociado con mayores recursos materiales que pueden garantizar el éxito en las
carreras educativas de los individuos, al igual que influir en las aspiraciones,
caracteristicas de personalidad, valores y la transmision de las habilidades
intelectuales de padres a hijos (Bowles 1973). Por otro lado, el efecto del logro
educativo, y no el efecto de los origenes sociales, es preponderante en las
oportunidades ocupacionales en el primer empleo.
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Esto sugeriria que debido a los origenes sociales mas empobrecidos e
inferiores niveles de educacion para la poblacion negra, el resultado normal del
proceso de estratificacion, en ausencia de politicas universalistas de acceso y
calidad de la educacion, se manifestarian en una menor probabilidad de alcanzar
mayores logros educativos e insertarse en ocupaciones de mayor estatus en el
primer empleo. De tal forma, tales resultados podrian ser atribuidos al efecto de un
circulo de pobreza y probablemente a los modelos culturales que tales situaciones
suelen reproducir.

Sin embargo, de los origenes sociales, la raza y su interaccion con el sexo
revelaron un efecto significativo en el proceso de estratificacion. Esto dejar ver la
presencia de un “circulo vicioso” o “desventajas acumulativas” para los
individuos negros, que no estan asociadas al estatus socioeconémico familiar, ni a
la condicion migratoria, ni al logro educativo; sino a la presencia de mecanismos
institucionales que inducen inequidades en la estructura de oportunidades, los
cuales podrian estar fundados en la discriminacién racial.

En efecto, en Cali, la inequidad en la estructura de oportunidades entre grupos
raciales esta determinada por el color de la piel, aunque estos datos solo
permitieron corroborarlo para las mujeres. Las desventajas de los hombres negros
se asocian mayormente a sus origenes sociales y logros educativos inferiores.

La inequidad de oportunidades para las mujeres negras, ilustra de forma
integral el proceso de “circulo vicioso” o “desventajas acumulativas” que Blau y
Duncan encontraron para los hombres negros en los Estados Unidos, el cual
atribuyeron al efecto de la discriminacion en este pais (Blau y Duncan 1967, pp.
199-205). En el logro educativo, no obstante los origenes sociales inferiores para
la poblacion negra, a igual estatus econdmico familiar y condicién migratoria, las
mujeres negras obtienen logros educativos inferiores. Nuevamente, en el estatus
ocupacional en el primer empleo, no obstante los bajos niveles educativos de la
poblacién negra y los origenes sociales mas empobrecidos, a igual nivel de
educacion y origen social, las mujeres negras se insertan en ocupaciones de menor
estatus. Segun Blau y Duncan este comportamiento revelaria la acumulacion de
desventajas para las mujeres negras, lo cual fijaria sus opciones de movilidad
social. En cambio, para los hombres negros este proceso es diferente, pues a pesar
de sus rezagos en los origenes sociales y logros educativos, el color de la piel no
constituye un factor esencial en la probabilidad de alcanzar un nivel educativo
mas alto e insertarse en una ocupacion de mayor estatus.

Los menores logros ocupacionales obtenidos para la poblacion negra también
reflejan menores retornos a la educacion cuando estos son evaluados en términos
del logro ocupacional (Blau y Duncan 1967, p. 210). Esto sugiere que la
discriminacioén ocupacional seria mas fuerte para los individuos negros mejor
educados que para los mas pobres; no obstante que se podria considerar que los
individuos negros mejor educados tienen una mayor aptitud y capacidad que los
mulatos y blancos o mestizos, debido a que han logrado superar las enormes
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desventajas y los factores asociados a la discriminacidon que pudieron afectar su
rendimiento escolar (Blau y Duncan 1967, p. 211). Por ello, son los individuos
negros mejor educados los que tienen la posibilidad de advertir la discriminacion
y propugnen la igualdad de oportunidades, como ya ha ocurrido en la ciudad de
Cali (Urrea2000).

Los menores retornos a la educacion suelen ocasionar una falta de incentivos
para la adquisicion de credenciales educativas entre la poblacién negra. Es
probable que los referentes asociados al “fracaso” ocupacional de los mejores
educados, determinen un tipo de subcultura que fomenta comportamientos
negativos en torno a la educacion. Urrea y Quintin (2000) en entrevistas a
profundidad a hombres y mujeres negros adolescentes, muestran que para estos la
educacion no constituye un vehiculo importante para alcanzar un alto estatus
socioeconomico.

Alo anterior se suma la fuerte segmentacion educativa en Cali, la cual se asocia
a la disminucion en la calidad de los colegios publicos (a los cuales asisten la
mayoria de estudiantes negros), y reduce la participacion de alumnos de clase
mediay alta en estos ultimos. Para Barbary, Ramirez y Urrea (2004, p. 270) en los
ultimos afos este fendmeno ha sido persistente en Cali, como resultado de las
politicas estatales que favorecen la ampliacion de la educacion privada. Esta
ultima, con variantes profundas en su calidad, es mucho mas costosa que la
educacion publica; lo cual en un contexto de crisis y recesidn econdmica,
probablemente, cambia las decisiones de educacion de las familias e individuos,
en especial, los mas pobres, y genera inequidades en el acceso a la educacion para
individuos de diferentes estratos sociales en la ciudad.

Ademas de las diferencias en la calidad de la educacion impartida entre los
colegios publicos y privados de alto rendimiento, la segmentacion educativa
provoca que los individuos de diferentes clases no tengan contacto entre ellos, lo
que no permite generar lazos de solidaridad y reciprocidad. También impide que
los individuos de la clase “pudiente” conozcan las habilidades de los mas pobres,
coartando la posible formacion de lealtades entre ellos, lo cual puede ser
importante en sus carreras laborales y ademas estar en un ambiente donde se
concibe la educacion de una forma diferente a la de su lugar de entorno (Kaztman
2001). Luego en el mercado de trabajo, expost, es dificil de generar esos
sentimientos dada la competencia en el mercado laboral.

En conclusion, los resultados de este estudio sugieren que en Cali la
desigualdad en la estructura de oportunidades para los individuos negros, en
especial, para las mujeres, no se explican por sus origenes sociales y niveles
educativos inferiores, sino por un proceso de obstaculos o desventajas
acumulativas que pueden ser interpretados como discriminacion.
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Un hecho inobjetable lo constituye que a iguales origenes sociales los mulatos
muestran mayores probabilidades de permanecer en el sistema educativo y
alcanzar mejores logros educativos. También en el mercado laboral, a iguales
niveles educativos, los mulatos logran una mejor insercion en el primer empleo.

Esto simboliza que los mulatos perciben una menor discriminacion y distancia
social por parte de la sociedad calefia, como resultado basicamente del
“blanqueamiento” en el color de la piel, el cual indudablemente facilita su proceso
de movilidad social ascendente.

Por otro lado, no obstante la importancia de los hallazgos de esta investigacion,
estos deben ser considerados como provisionales, y posteriores esfuerzos deben
ser realizados para vislumbrar los mecanismos que fomentan la desigualdad de
oportunidades entre razas en Cali y en el ambito nacional. Los efectos de laraza en
el cambio estructural, la movilidad ocupacional y los ingresos percibidos deben
ser valorados en futuras investigaciones.
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ANEXO

CUADRO 1.
DESCRIPCION DE LAS VARIABLES
INCLUIDAS EN EL ANALISIS

Variable Grupos Nombre
A. Variables de origenes
sociales
Raza 0 Negro raza
1 Mulato
2 Blanco o Mestizo
Sexo 0 Mujer hombre
1 Hombre
Educacion del padre 1 Ninguna nivelpa
2 Primaria Incompleta
3 Primaria completa
Secundaria completa o
4 incompleta
5 Superior
Estatus migratorio 0 Migrante nativo
1 Nativo de Cali
Cohorte de nacimiento 0 1906-1951 cohorte
1 1952-1962
2 1963-1972
3 1973-1980
B. Variables de logro
individual
Nivel educativo 1 Ninguno nivel
2 Primaria incompleta
3 Primaria completa
4 Secundaria incompleta
5 Secundaria completa
Universitaria
6 incompleta
Universitaria completa
7 0 mas
Estatus ocupacional al
ingreso al mercado laboral 1 Manuales bajos ocu
2 Manuales altos
3 No manuales

Fuente: Elaborado con la base de datos del autor.
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CARACTERiSTICAS DE LA POBLACION INCLUIDA EN EL
ANALISIS DEL LOGRO EDUCATIVO Y EL LOGRO EN LA

CUADRO 2.

PRIMERA OCUPACION
Variables PO?(:?:; on Negros Mulatos ]flllzlsltcig(s): Mujeres Hombres
% |Casos| % |Casos| % |Casos| % |Casos| % |Casos| % |Casos
100,0 | 1865 | 44,2 | 825 |23,1| 431 [32,7| 609 [57,9| 1079 [42,1| 786

Nivel educativo del padre
ninguno 22,6 | 421 26,8 221 |[181| 78 [20,0| 122 [23,5| 254 |21,3| 167
primaria incompleta 324 | 604 |348 | 287 [32,5| 140 |29,1| 177 |31,2| 337 |34,0| 267
primaria completa 30,1 | 561 |27,6 | 228 |30,9| 133 |32,8| 200 |30,1| 325 [30,0| 236
secundaria incompleta o
completa 12,0 | 224 | 8,6 71 13,9 60 [153]| 93 12,0 129 |12,1| 95
superior 3,0 55 2,2 18 [46 | 20 |28 17 13,2 34 127 21
Status migratorio
migrante 55,9 | 1043 | 68,7 | 567 |43,6| 188 |47,3| 288 |57,0| 615 |54,5| 428
nativo 44,1 | 822 |31,3| 258 |56,4| 243 |52,7| 321 |43,0| 464 |45,6| 358
Nivel educativo
ninguno 3,6 62 5,0 38 1,3 5 3.4 19 (45| 44 |25 18
primaria incompleta 19,0 | 325 [24,5| 186 |14,7| 57 |[14,6| 82 |18,6| 182 |19,5| 143
primaria completa 19,5 | 333 | 18,7 | 142 |18,0] 70 |[21,6| 121 |20.4| 199 |18,3| 134
secundaria incompleta 32,4 | 554 29,9 | 227 |35,5| 138 [33,7| 189 [324| 317 |324| 237
secundaria completa 16,1 | 275 | 154 | 117 |17,5| 68 [16,0] 90 |153| 150 |17,1| 125
universitaria incompleta 5,6 95 4,0 30 | 8,0 31 6,1 34 | 54| 53 57| 42
universitaria completa y
mas 3,9 66 2,6 20 |51 ] 20 |46 | 26 (34| 33 |45 33
Ocupacion a la primera
entrada
trabajadores manuales
bajos 61,2 | 1041 | 73,5 | 565 [49,5] 191 |52,1| 285 [59,5| 562 |63,2| 479
trabajadores manuales
altos 16,6 | 282 | 11,6 | 89 [20,2| 78 |21,0| 115 |13,4| 126 |20,6| 156
trabajadores no manuales | 22,3 | 379 | 15,0 | 115 |30,3| 117 [26,9| 147 [27,1| 256 [16,2| 123

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta de movilidad, urbanizacion e identidades de las poblaciones

afrocolombianas
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CUADRO 3.
EFECTO DE LOS ORIGENES SOCIALES

SOBRE EL LOGRO EDUCATIVO

Miximo nivel educativo alcanzado | Modelo de efectos .Modelo' con
principales interacciones
Variables Coef. P>t Coef. P>t
Efectos Principales
Cohorte de nacimiento
1906-1951 -—- -—-
1952-1962 1,37 0,000 1,38 0,000
1963-1972 1,80 0,000 1,82 0,000
1973-1980 1,97 0,000 1,98 0,000
Educacion del padre
Ninguna -—- -
Primaria incompleta 0,38 0,161 0,37 0,170
Primaria completa 0,81 0,000 0,81 0,000
Secundaria completa e incompleta 1,59 0,000 1,58 0,000
Superior 3,17 0,000 3,14 0,000
Status Migratorio
Migrante -—- -—-
Nativo 0,78 0,000 0,78 0,000
Sexo
Mujer - -
Hombre 0,15 0,439 0,45 0,003
Raza
Negro --- ---
Mulato 0,34 0,007 0,65 0,000
Blanco 0,46 0,003 0,58 0,001
Efectos de Interaccion raza y sexo
Mulato
Hombre -0,72 0,003
Blanco
Hombre -0,30 0,332
Numero de observaciones 1710 1710
F( 11, 222) F( 13, 220)
F 20,51 17,75
Prob >F 0,000 0,000

Fuente: Calculos propios con base en la encuesta de movilidad, urbanizacion e
identidades de las poblaciones afrocolombianas




Efectos de la raza y el sexo en el logro educativo y estatus ocupacional en el
primer empleo en la ciudad de Cali Colombia

CUADRO 4
EFECTOS DE LA RAZA SOBRE LA PROBABILIDAD DE ALCANZAR UN
NIVEL EDUCATIVO MAS ALTO. RAZONES DE MOMIOS CALCULADAS A
PARTIR DE LA INTERACCION ENTRE LA RAZA Y EL SEXO DEL
MODELO PRESENTADO EN LA TERCERA COLUMNA DEL CUADRO 3.

Raza | Poblacion total | Mujeres Hombres
Negro - — —
Mulato 0,34%** 0,65%** -0,07
Blanco 0,46*** 0,58*** 0,29

PROBABILIDADES* PREDICHAS DE ALCANZAR

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta de
movilidad, urbanizacion e identidades de las poblaciones
afrocolombianas realizada en Cali en el segundo trimestre

de 1998

*** Significativo al 1 %
** Significativo al 5%
* Significativo al 10%

CUADROS.

UN NIVEL EDUCATIVO, SEGUN RAZA Y SEXO

. . . . . . . . ... | universitaria
Nivel . primaria | primaria | secundaria |secundaria | universitaria
. ninguno | . . . completa 'y

educativo incompleta | completa | incompleta | completa incompleta mas
Total 1,8 13,0 22,7 38,5 16,5 4,8 2,7
Mujer
Negra 3,1 19,9 27,8 33,7 11,0 2,9 1,6
Mulata 1,2 9,2 18,3 39,3 21,2 6,9 3,9
Blanca 1,5 10,9 20,5 39,2 18,9 5,8 33
Hombre
Negro 2,1 14,4 24,0 37,7 15,1 4,3 2,4
Mulato 1,6 11,7 21,4 39,0 17,9 54 3,0
Blanco 1,2 9,2 18,2 39,3 21,3 6,9 3,9
Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta de movilidad, urbanizacion e identidades de las poblaciones
afrocolombianas

* Probabilidades predichas como media de los valores de las variables determinantes
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CUADRO 6.
MODELO DE LOGRO OCUPACIONAL
EN EL PRIMER EMPLEO
. . Trabajadores Trabajadores no
Estatus en la primera ocupacion
manuales altos manuales
Variables Coef P>t Coef P>t

Cohorte
1906-1951 -—- -
1952-1962 0,09 0,826 0,25 0.616
1963-1972 -0,32 0,462 | -0,08 0.847
1973-1980 -0,88 0,049 0,19 0.708
Educacion del padre
Ninguna - -
Primaria incompleta 0,36 0,34 -0,56 0.263
Primaria completa 0,61 0,116 -0,11 0.811
Secundaria completa e incompleta 1,23 0,028 0,72 0.274
Superior -0,18 0,89 0,31 0.752
Status Migratorio
Migrante - -
Nativo -0,05 0,886 0,21 0.461
Nivel Educativo
Ninguno -—- -
Primaria Incompleta 1,03 0,169 -0,80 0.408
Primaria Completa 0,46 0,557 0,35 0.742
Secundaria Incompleta 2,00 0,008 0,93 0.341
Secundaria completa 1,55 0,043 2,65 0.011
Universitaria Incompleta 1,03 0,333 2,87 0.013
Universitaria y mas 2,81 0,016 3,68 0.002
Sexo
Mujer - -
Hombre -0,23 0,359 | -1,40 0.000
Raza
Negro --- ---
Mulato 0,71 0,003 0,77 0.001
Blanco o mestizo 0,83 0,001 0,61 0.008
Cons -3,26 0,000 | -2,20 0.014
Numero de observaciones 1702
F( 34, 199) 5,24
Prob > F 0,000

Los trabajadores manuales bajos es el grupo de comparacion

Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta de movilidad, urbanizacion e
identidades de las poblaciones afrocolombianas
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CUADRO 7.
MODELO DE LOGRO OCUPACIONAL
EN EL PRIMER EMPLEO
. .. Trabajadores Trabajadores no
Estatus en la primera ocupacion
manuales altos manuales

Variables Coef P>t Coef P>t
Efectos principales
Cohorte
1906-1951 ---
1952-1962 0,05 0,894 0,22 0,669
1963-1972 -0,32 0,470 -0,09 0,842
1973-1980 -0,92 0,047 0,16 0,762
Educacion del padre
Ninguna - -
Primaria incompleta 0,38 0,325 -0,56 0,269
Primaria completa 0,63 0,110 -0,11 0,811
Secundaria completa e incompleta 1,29 0,024 0,76 0,257
Superior -0,17 0,894 0,32 0,740
Status Migratorio
Migrante -—- -—-
Nativo -0,05 0,871 0,22 0,446
Nivel Educativo
Ninguno - -
Primaria Incompleta 1,03 0,167 -0,81 0,410
Primaria Completa 0,40 0,605 0,32 0,767
Secundaria Incompleta 1,97 0,008 0,92 0,350
Secundaria completa 1,50 0,048 2,63 0,013
Universitaria Incompleta 0,98 0,352 2,85 0,013
Universitaria y mas 2,78 0,017 3,68 0,002
Sexo
Mujer -—- -
Hombre 1,12 0,000 -0,49 0,106
Raza
Negro - ---
Mulato 1,54 0,000 1,12 0,000
Blanco o mestizo 1,66 0,000 1,03 0,000
Efectos de Interaccion raza y sexo
Mulato
Hombre -1,57 0,001 -0,88 0,048
Blanco
Hombre -1,55 0,001 -1,10 0,028
Cons -3,26 0,000 -2,52 0,005
Numero de observaciones 1702
F( 34, 199) 4,98
Prob >F 0,000
Los trabajadores manuales bajos es el grupo de comparacion
Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta de movilidad, urbanizacion e
identidades de las poblaciones afrocolombianas
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CUADRO 8.

EFECTOS DE LA RAZA SOBRE LA PROBABILIDAD DE ALCANZAR
UN MAYOR ESTATUS EN LA PRIMERA OCUPACION. RIESGOS
RELATIVOS CALCULADOS A PARTIR DE LA INTERACCION
ENTRE LA RAZAY EL SEXO DEL MODELO PRESENTADO EN EL

CUADRO 7
Poblacion total Mujeres Hombres
Raza

TMA |TNM |TMA |TNM |TMA |TNM
Negro --- --- --- --- --- ---
Mulato 0,71%%* | 0,77%%* | 1,54*** | 1,12*** | -0,03| 0,24
Blanco 0,83%** | 0,61%** | 1,66*%** | 1,03***| 0,11 ] -0,07
Los trabajadores manuales bajos es el grupo de comparacion
TMA: Trabajadores manuales alta calificacion
TMN Trabajadores no manuales

Fuente: Célculos propios con base en la Encuesta de
movilidad, urbanizacion e identidades de las poblaciones
afro colombianas realizada en Cali en el segundo trimestre
de 1998

**% Significativo al 1 %

** Significativo al 5%

* Significativo al 10%

CUADRO 9.
PROBABILIDADES* PREDICHAS DE ALCANZAR
DIFERENTES OCUPACIONES SEGUN RAZAY SEXO

Estatus en la Probabilidades predichas de alcanzar una ocupacién

primera ocupaciéon | Trabajadores Trabajadores Trabajadores no
manuales bajos manuales altos manuales

Total 67,4 15,7 16,8
Mujer
Negra 73,4 10,3 16,3
Mulata 43,2 15,9 40,9
Blanca 48,9 19,6 31,5
Hombre
Negro 84,0 10,6 5,4
Mulato 67,3 20,2 12,5
Blanco 65,6 23,0 11,4
Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta de movilidad, urbanizacion e
identidades de las poblaciones afro colombianas
realizada en Cali en el segundo trimestre de 1998

* Probabilidades predichas como media de los valores de las variables determinantes

93



Efectos de la raza y el sexo en el logro educativo y estatus ocupacional en el
primer empleo en la ciudad de Cali Colombia

GRAFICA 1.
EL PROCESO DE ESTRATIFICACION

Educacion . Educacion del
del padre " entrevistado
Ocupacion
actual
Status
Ocupacion » ocupacional en
del Padre el primer
empleo

Tomado de Blau y Duncan (op cit.), pag 170

Fuente: Elaborado por el autor

GRAFICA 2.
CLASIFICACION OCUPACIONAL

No Manuales Alta Profesionales; t écnicos y trabajadores
Calificacion afines. Gerentes y propietarios
. Oficinistas y trabajadores similares.
Baja X
X ., Trabajadores en ventas y control de
Calificacién trabajadores
Alta Artesanosy  operarios calificados.
. ., Capataces, administradores y
Calificacion L ]
propietarios agricolas
Manuales
. Obreros no calificados , carteros,
Baja A
; ., personal de seguridad, vendedores
Calificacion ambulantes, servidumbre, trabajadores
\ agricolas.

Fuente: Elaborado por el autor
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GRAFICA3.

ESQUEMA DE ANALISIS

Origenes
sociales
(Raza, sexo,
educacion del
padre, condicion
migratoria,
cohorte)

‘ Logro educativo

(Efecto directo de la raza y de los
origenes sociales)

(Efecto directo de la raza y de los
origenes sociales)

v

(Efecto directo del logro individual
e indirecto de los origenes sociales)

Estatus
ocupacional en
el primer
empleo

Fuente: Elaborado por el autor
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