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Resumen

La cultura intelectual colombiana del siglo XX tiene una deuda enorme con los
profesores e investigadores europeos que vinieron al pais huyendo del nazismo y del
fascismo. Aspectos destacados de ese proceso son estudiados en este articulo, que
considera el caso de la principal universidad colombiana, a través de fuentes inéditas
tomadas de los archivos de esa Institucion.

Abstract

Colombian intellectual culture of the twentieth century has an enormous debt with
European teachers and researchers who came to the country fleeing from Nazism and
Fascism. Highlights of this process are studied in this paper, which considers the case of
Colombia’s main university through new sources taken from the archives of that
institution.
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Introduccion

Los afios 1930 — 1948, que coinciden con los gobiernos de la llamada Republica Liberal,
fueron afios de cambios mayores en la Universidad Nacional. Por una parte comenzo el
proceso de centralizacion de las facultades existentes y de las llamadas “escuelas” (por
ejemplo la de Bellas Artes y el Conservatorio), que se encontraban dispersas, si no mas,
que las facultades universitarias (medicina, derecho e ingenierfa de manera bésica). Esta
medida tenfa como supuesto la reunidn fisica de toda la Universidad Nacional, en lo que
desde esa época llamamos la Ciudad Blanca. De manera complementaria con lo anterior,
desde este momento qued6 planteado el problema de la creacién de las nuevas
formaciones académicas profesionales (“carreras” serd en adelante el término), entre ellas
de forma particular arquitectura, ingenierias especializadas, economia y otras que se irin
sumando por el camino.!

Esta reunificacion fisica suponia desde luego, y de esto eran concientes dirigentes
educativos liberales como Agustin Nieto Caballero, transformaciones grandes en la
forma académica-administrativa de organizacién de las disciplinas y saberes, pues la
experiencia educativa local no conocia mas que la existencia de “facultades” (a veces se
decia también “escuela”, dentro de una indistincion total de vocabulario). Pero figuras
académicas como las del “departamento” o la del “instituto” o “centro de investigacion”,
y formas de trabajo e investigacién como las del “seminatio”, que seran algunos de los
puntos sobre los que mas se discutira en los afios 1940, eran realidades desconocidas,
aunque algunos docentes y unidades académicas parecian estar avanzado en esa direccion
por un método puramente aproximativo y lleno de incertidumbre, que se apoyaba en la
poca o grande experiencia que en ese terreno habfan tenido los docentes o dirigentes
académicos que se habfan formado en paises o instituciones de amplia tradicion
intelectual en esos terrenos y los pocos docentes europeos con que contaba la
Universidad.

Uno de los puntos mas notables de esa transformacion cultural y administrativa de la
principal universidad colombiana tiene que ver con la incorporacion a la instituciéon de un
amplio contingente de profesores extranjeros, principalmente europeos, quienes hicieron
un aporte muy valioso ala cultura colombiana en el siglo XX, un aporte que es reconocido
como de primer orden, pero que no ha sido estudiado con el detalle que exige un
problema que resulta esencial para comprender la trayectoria intelectual de dos o tres
generaciones de universitarios en el pafs.

Los cambios académicos y administrativos planteaban para la Universidad Nacional
nuevos retos y aunque la Universidad tenfa una historia de algo mas de medio siglo que
constitufa una experiencia importante, que era continuamente invocada por los

1 Informacién basica para contextualizar los inicios del proceso de modernizacién y cambio de la
Universidad Nacional de Colombia se encuentra en Affonso Ldpez Pumarejo y la Universidad Nacional
de Colombia. Bogota, Universidad Nacional de Colombia, 2000, en Mario Aguilera Pefia, editor,
Gerardo Molina y la Universidad Nacional de Colombia. Bogota, Unibiblos, 2001 y en el folleto de Jaime
Eduardo Jaramillo Jiménez, Universidad, Politica y Cultura. La rectoria de Gerardo Molina en la

Universidad Nacional de  Colombia, 1944 — 1948. Bogota, Universidad Nacional, 2207.
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reformadores de los afios 1930, se aspiraba a que la Universidad que resultara como

producto de las reformas fuera una nueva creacion institucional, con nuevos horizontes
culturales.

Posiblemente en donde el problema de la renovaciéon se manifestaba de manera mas
aguda era en lo que tenfa que ver con los responsables de las catedras que exigfan las
nuevas formaciones académicas que estaban en via de creacién, aunque no menos las
viejas catedras que deberfan modificarse de manera radical en funcién de los cambios que
la Universidad aspiraba a introducir en su funcionamiento. Desde mediados de los anos
1930 el Consejo Superior de la Universidad, conciente de las nuevas necesidades
docentes, definié una politica de contrataciones que asumia que buena parte, si no la
mayor parte de las nuevas incorporaciones, deberfa hacerse a partir de docentes
extranjeros, ya que el pafs carecia de los recursos profesionales que el giro académico y
cultural exigfa.

Fue una definicién que se logré a través de debates dificiles, pues el viejo grupo
profesoral, buena parte de ¢l de tendencia muy conservadora, se aferrd a una actitud
nacionalista —que estaba ademds en el ambiente de esos afios- y opuso de manera
sistematica reparos a la llegada de docentes extranjeros, aunque finalmente el Consejo
Superior, con el respaldo del Ministerio de Educacion Nacional, fue capaz de convencer a
los lideres académicos mas destacados, y a una parte de la opinién publica nacional de la
importancia cultural y el enriquecimiento intelectual que traerfa a la institucion y a la
sociedad la llegada de docentes que no solo tenfan otras experiencias culturales, sino
sobre todo una experiencia académica que resultarfa de enorme beneficio para la
transformacion de la universidad colombiana.

El contexto europeo y la ofertainternacional de recursos calificados

Laidea de traer al pais académicos e investigadores no era desde luego nueva en Colombia
y tenfa antecedentes importantes en el siglo XIX -antecedentes de los que aqui no
tenemos necesidad de ocuparnos-, y en los afilos 1920, tan cercanos a la reforma liberal de
la educacién, una importante misién de profesores alemanes habia estudiado con todo
cuidado aspectos sobresalientes de la educacion colombiana, habia propuesto reformas
importantes y habia dado lugar a realizaciones que los gobiernos liberales no podian dejar
de tener en cuenta —de hecho son reformas que constituyen uno de los elementos de
génesis de la educacion moderna en el siglo XX colombiano.

La diferencia sin embargo consistia en que ahora los profesores buscados no lo eran para
que realizaran, a la manera de una misién oficial, un diagndstico de la educacion
colombiana. Se trataba de la busqueda, a través de colombianos ilustrados que se
encontraban en el extranjero o a través de los agentes consulares, de académicos que
estuvieran interesados en venir a vivir a Colombia —o interesados en pasar un tiempo en el
pais-, dedicados a la ensefianza en catedras precisas, en el marco de una reforma cuyas
lineas centrales ya estaban sefialadas. Los ejemplos se pueden multiplicar, pero desde ya
podemos citar el caso del futuro presidente Eduardo Santos, mientras desempenaba en
Paris un cargo diplomatico y quien se ocupaba de manera directa de contactar académicos
extranjeros para que vinieran a trabajar a Colombia, sobre todo,
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pero no exclusivamente, en el caso de republicanos espafioles que se encontraban en Francia
en situaciones muy dificiles, luego de su salida de Espafia, antes o en los momentos
iniciales del estallido de la Guerra Civil.

[Cablegrama). Paris, 26 de enero de 1938. Mineducacion. Bogoti. Planes contratar
Sdnchez Albornoz aplazades. Garcia Banidis tiene propuestas de mexicanos.
Pregunta si Colombia podria ofrecerle § 400 mensuales. |.. .. No tengo compronziso
ninguno, ruégoles resolver como mejor parézcales contestarme cable para avisarles. 2

En algunas otras ocasiones, los contactos parecian venir de meses atras, antes del estallido
de la guerra Civil en Espafia, como en el caso del médico, especialista en histologfa, don
Francisco Suarez Lopez. Segun relataba Enrique Caballero Escobar —quien trabajaba en
la embajada colombiana en Parfs- en carta escrita al rector de la Universidad Nacional en
mayo de 1937, dias antes se habia presentado a su despacho don José Gaos, como
presidente de la Junta Delegada de Relaciones Culturales de Espafia, quien representaba
al médico Sudrez Lopez, preguntando si su invitacién para venir a la “Facultad de
medicina de Bogota” se mantenia, segiin se habfa acordado desde muchos meses atras.
Suarez decfa haber llegado a un acuerdo verbal para que regentara la catedra de histologia
por dos afios, a partir de enero de 1937, y Caballero Escobar quetfa saber cémo eran las
cosas, pues no conocfa ningun detalle al respecto, haciéndose “simplemente
intermfszdiario ante el ministerio para transmitir la pregunta que nos dirigi6 el sefior
Gaos”.

Las propias directivas de la Universidad Nacional también habfan iniciado contactos para
el reclutamiento de algunos de los profesores que necesitaban e incluso en ocasiones no
habfan podido responder a las ofertas realizadas, por problemas administrativos o
financieros, como parece haber ocurrido a principios de 1937 al rector Gabriel Durana
Camacho, quien habia encomendado a Andreas Hermes, consultor técnico del Ministerio
de Agricultura y Comercio, comunicarse con “personalidades dirigentes de la industria
quimica alemana, con el objetivo de contratar como profesor de la Universidad al doctor
Karl Rackmann, reconocida autoridad en el campo quimico agricola y director desde
hace mucho tiempo de una de las mas importantes estaciones agricolas experimentales de
Alemania”. Andreas Hermes recuerda al rector Durana que habian sido arreglados ya,
con su acuerdo, todos los aspectos de trabajo, de sueldo, de desplazamiento de Rackmann
y que “repetidas veces usted confirmo el gran valor que la adquisicion. .. significaba para
el progreso de la Universidad y para los fines quimico

2 Biblioteca 1uis Angel Arango. Sala de Investigadores. Correspondencia Eduardo Santos. 26- 01-
1938.

8 Universidad Nacional. Archivo Central [en adelante UNAC]. Secretaria General. 1937. 28-05-1937.
—La carta de Caballero Escobar es de 28-04-1937. —José Gaos hacia gestiones en Paris para ayudar
asalir de Espafia a profesionales e intelectuales que se encontraban en situaciones dificiles, como el
doctor Lépez Suarez, quien no conseguia visa para abandonar territotio espafiol, por falta de un
contrato de trabajo. Este mecanismo fue utilizado de manera repetida tanto por los espafioles que
se encontraban enla Peninsula, como poraquellos que, ya en plena confrontacion y ante la caida de
la Republica, habian logrado pasar los Pirineos y se encontraban en sitios de refugio francés o
directamente en campos de concentracion franceses.
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—agticolas en jgeneral, expresando ademds la conviccion de que el respectivo contrato se
celebrarfa...”.

El caso es que el rector encontraba ahora trabas para la realizacion del contrato, “debido
al déficit en el presupuesto universitario”, lo que ponfa en dificultades a Hermes ante su
colega aleman, por lo que declaraba muy enojado que “con el fin de determinar mi
posicion ante los sefiores de Ultramar... me veré obligado a exponer a los mismos, las
razones de dicha negativa, por la cual no puedo asumir responsabilidad alguna”, y
terminaba su carta reclamando “los documentos y la fotografia del sefior doctor
Rackmann, para remitirlos a Alemania”.’

Otro ejemplo en esta misma direccién tiene que ver con la situacién del abogado y
profesor de derecho internacional comparado Hermann Meyer Lindenberg, quien desde
el afio 1936 habia convenido en prestar sus servicios al Gobierno de Colombia como
docente universitario y como asesor en materias internacionales. Con la promesa del
contrato seguro ofrecida por las autoridades universitarias en Bogota y ratificada en Parfs
por Rafael Guizado -el encargado de la delegacion colombiana ante la Sociedad de las
Naciones-, el profesor Meyer se apresurd, segun cuenta, a retirar su candidatura de otras
universidades a las que se habia presentado como posible profesor y comenzé de
inmediato los preparativos del viaje: organizacion de sus libros y materiales de trabajo,
adquisicién de objetos cotidianos necesarios para el y su familia, y compra de los tiquetes
de barco, por la via de Nueva York, pues tenfa necesidad de visitar en esa ciudad a algunos
de sus amigos, sobre todo al director de un Instituto de Investigaciones Sociales
[¢Teodoro Adorno?], “para el que en el ultimo tiempo tengo que escribir un trabajo
importante, que debo entregar”.

De esta manera el profesor Meyer se encontraba con las compras realizadas, los pasajes
listos, su cita en Nueva York, pero con el anuncio de que el contrato aun se demoraba, y
luego de muchos dias sin comunicacién con las autoridades universitarias, que entre
tanto, en Bogota, trataban de solucionar todas las trabas que la burocracia y la falta de
recursos ponian ala formalizacién del contrato, con un tono de angustia escribia al rector
dela Universidad, para que intercediera en su favor (lo que finalmente logro):

La gran amabilidad que se me ha mostrado en las dos cartas oficiales. .. me da valor
para rogarle a usted, Serior Rector, de darme las instrucciones necesarias para que me
sea posible, sin retraso alguno, emprender mi viaje. Dada la falta de tiempo y la
lentitud de las relaciones por carta, me permito aun la peticion de enviarme

4 UNAC. Consultorfas. Solicitudes Catedra y Empleos. 1937. Vol. 1. Carta de 15-03-1937.
5 Tdem,p.2.

6 UNAC. Consultivo. Solicitudes de Caitedra y Empleos. 1937. Carta para el rector de la
universidad Nacional de 25-01-1937. Meyer sefiala que ha estado aprovechando el tiempo, ademis,
para el perfeccionamiento de lengua castellana: “... intensificindome mucho en el estudio del
espafiol”.
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esas instrucciones por cable, y los gastos que se ocasionen, dirigirlos a mi padre o
. . 7
deducirlos de mi paga.

Las iniciativas de visita corta o de estadia larga como profesores universitarios en
Colombia multiplicaron los actores que intervenian en el proceso, pues ademas de las
labores de consules y particulares, ademas de las gestiones de representantes en Paris de
refugiados o de gentes perseguidas y de la propia accion de las directivas universitarias
—no solo de la Universidad Nacional, caso al que nosotros nos limitamos-, también intervenian
las misiones consulares de pafses interesados en que gentes provenientes de esas patrias se
trasladaran a América latina. Aunque los resultados no parecen haber sido exitosos, una
de las legaciones consulares mas insistentes fue la de Italia, cuyo ministro en Colombia,
por ejemplo, escribia al rector de la Universidad Nacional presentando a cuatro aspirantes
a catedras de dibujo y arquitectura, un campo en el que la Universidad tenfa mucho
interés, aunque no sabemos cual fue la respuesta del rector Roberto Franco en esta
oportunidad en que se presentaba como candidatos a los sefiores Pittini, Rossi, Becker y
Maggiora, cuyas hojas de vida se inclufan enla presentacién.8

Desde Roma también intentaban conseguir empleo en la Universidad Nacional de
Colombia -universidad y pais sobre los que deberfan saber muy poco o nada los
solicitantes, quienes tal vez se encontraban ante todo urgidos de abandonar su pais- varios
profesores. Asi, desde la capital italiana, el encargado de negocios de Colombia
informaba acerca del profesor Enrico Carboni, que deseaba ensefiar derecho maritimo
“en una de las universidades colombianas”, por lo cual interrogaba acerca de a qué
autoridad deberfa dirigirse, entregando de una vez copia de su hoja de vida.” El
funcionario colombiano que reportaba el caso hablaba también del profesor Alfredo
Albanesi, “quien manifesté el deseo de seguir a Colombia con un contrato para la
enseflanza de la cultura italiana (literaria, filoséfica, artistica). Incluyo por lo tanto el
curriculum vitae de este profesor, asi como su programa de enseflanza”, agregando
finalmente que,

Este profesor Albanesi me ha parecido una persona inteligente y culta, digna de toda
consideracion y aprecio. Ademds goza aqui de muy buena reputacion cz'en@%a.m

Un hecho importante que se sumoé a este proceso de “intercambio cultural” y de
“migracion docente” es el relacionado con la aparicion de una especie de interés
“cientifico-comercial” tanto en Estados Unidos como en Europa por los paises de
Américalatina, en los que se descubria no solo potencialidad econémica, sino también, en
estos aflos, la presencia instituciones de raigambre democratica, en las que antes no se
habfa reparado a fuerza de prejuicios sobre la “eterna inestabilidad de América Hispana”.
Pero ahora, ante lo que aparecia como una inmensa “crisis de civilizacion”,

7 Idem.

8 UNAC. Secretaria General. 1937. Carta de 30-12-1937
9 UNAC. Secretaria General. 1937. Carta de 3-07-1937.
10 [desm.
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ante las monstruosas persecuciones religiosas y raciales y ante la amenaza de una nueva
guerra —estando aun fresco el recuerdo de la anterior conflagracién mundial-, muchos
hombres de letras y de ciencia miraban hacia la desconocida América latina, en principio
mas por necesidad que por aprecio o por conocimiento.

Es dificil circunscribir con alguna exactitud los motivos de ese interés nuevo o renovado
por la regiéon, pero todo hace suponer que se trataba de motivos diversos, motivos que en
el caso de Colombia, por lo menos en el nivel del conocimiento y las ciencias, se
relacionaban con el interés de muchos paises por enviar a sus expertos a estudiar
problemas de botanica, de zoologfa, de geografia, de enfermedades tropicales (como en
el caso de la malaria), muchas veces con ayuda de sus universidades y de fundaciones
extranjeras como la Rockefeller y comenzar procesos de intercambio con la instituciones
colombianas. Pero en este caso se trataba de la realizaciéon de viajes de estudio,
regularmente planteados como de tiempo corto, y desconectados al parecer de las
realidades politicas del refugio y del exilio, aunque no por ello menos enriquecedores en
términos culturales, paralas dos partes involucradas.

Al parecer ala mayor parte de estas propuestas se respondi6 de manera afirmativa, pues el
Gobierno nacional parecia interesado en tales programas de investigacién, aunque
menos fortuna tuvieron quienes venfan en viaje de estudios académicos pero sin mayores
apoyos econdémicos o respaldos institucionales. Esta tltima situacion mencionada parece
corresponder al caso del abogado norteamericano de la Universidad de Georgia, Meldrin
Thompson Jr, quien en septiembre de 1937 escribia al ministro de Educacion Nacional
contando que era empleado de una compafiia que producia obras juridicas, pero que
estaba “dispuesto a renunciar a esta posicion de seguro futuro, en aras de mis ideales
panamericanos, que ahora mas que nunca representan el suefio de mi vida”. Thompson,
quien deseaba convertirse en un abogado especializado en asuntos de comercio entre
Estados Unidos y Colombia, queria pasar un afio en el pafs, pero no disponia ni de una
beca ni de recursos econémicos, respecto de lo cual escribia:

No siendo rico me parece importante suplicarle el favor de considerar la posibilidad de un
canje en el que yo daria el conocimiento que poseo sobre las leyes de mi pais y recibiria en
cambio lo mas importante en Derecho Romano. Yo entiendo gue ustedes poseen una catedra
de Derecho Sajon-Inglés, en la cual estoy muy bien preparado. .. Para su conocimiento
aniadiré que fui profesor de “Gobierno” en la Universidad de Georgia."

Un caso similar —del que también desconocemos mayores datos- puede ser el del medico
H. Hamilton Cook, quien era presentado por el cénsul colombiano en Miami como
“eminente cirujano y especialista en cirugia de la cabeza” y quien se encontraba
interesado en visitar el pafs, dictar conferencias en la Escuela de Medicina “y hacer
algunas operaciones de cirugfa de la cabeza como demostracion de sus conocimientos
cientificos”, aunque no sabemos estrictamente con qué motivos o expectativas. De

"UNAC. Secretatia General. 1937. Carta para el rector de la Universidad Nacional de 11-09-1937.
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todas maneras, el cénsul recomendaba su contratacion para una vista con el fin de “dictar
, L o 12
algunas conferencias” y “demostrar practicamente sus conocimientos”.

Un caso aun mas preciso en la direccién que hemos anotado de interés por la “naturaleza
americana” —para decirlo a la manera del siglo XVIII-, es el del sabio austriaco Bernhard
Hollinger, un experto en farmacia que habia desarrollado lo que el llamaba “mi mapa de
drogas en el mundo”, trabajo durante el cual habia descubierto “la riqueza de su pais en
materiales quimicos y plantas”. Hollinger, quien se presentaba como doctor en medicina
y en filosoffa y quimico graduado en la Universidad de Viena, sefialaba que habia trabajo
por muchos afios en la industria quimica alemana, checoslovaca y suiza y que habia
inventado “muchos y altamente valiosos procedimientos patentados, cada uno de ellos
aplicado con éxito al bienestar pl’lblico”.13

Una de las ideas del profesor Hollinger era la de que a pesar de esa riqueza —no quimica
sino botanica- al pafs se introducfan “innumerables cantidades de productos
farmacéuticos y de medicinas de patentes de varios paises extranjeros”, cuando en el pais
esos productos podtian ser producidos y comercializados nacional e internacionalmente.
Hollinger indicaba que buena parte de los productos que se expendian al consumidor no
correspondfan “en sus aspectos quimicos y médicos a las necesidades referentes a la
sanidad puablica”, lo que exigfa una investigacién cuidadosa, para corregir el rumbo, pues
la presentacién de los productos médicos no era otra cosa que “una inteligente
propagandayy... el contenido de los folletos [de los productos médicos] no representa la

14
verdad completa”.

En su carta Hollinger, que combina un enfoque econémico de los problemas (“por
encima de todo debemos encontrar los medios de controlar importaciones y estimular
exportaciones”), con un enfoque “humanistico”, por decirlo asi (“Este serfa un problema
—el de los malos medicamentos- que, resuelto con éxito, serfa igualmente aceptable...
para el bienestar publico”), sefialaba que él podia encargarse de la creacion de un centro
de investigacién y fabricaciéon de medicamentos cientificamente orientados y apoyados
en la botanica nacional, con lo cual, ademas de servir al bienestar publico y al aumento de
las exportaciones, serfa una “ocasion natural de encontrar y dar empleo en el pafs y
promover asi la economia ptblica”. Su propuesta era exactamente la siguiente:

Como consecuencia de mis vastos estudios cientificos e investigaciones, yo estaria en
capacidad de utilizar los recursos locales en elementos quimicos y plantas y mas tarde
abrir un camino para la exportacion a paises extranjeros. Mi trabajo en esta

12 fdem, carta para el ministro de Educacién Nacional de 28-06-1937, reenviada a la Universidad
Nacional el 7-07-1937.

138 UNAC. Divisién de Archivo y Correspondencia. 1937. Carta para el Presidente de la Republica.
del 12-07-1937.

14 [dem. “Esto puede decirse por lo menos del 50% de los materiales quimicos”, segtn las
estimaciones o las opiniones de Hollinger.
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esfera crearia una Institucion de Estado levantada con ese fin y funcionando por si
. . , 1
mismay, antes de mucho tienipo, hasta daria una entrada extra al tesoro.

Aunque una mirada irénica podtia encontrar en la carta al Presidente de una lejana nacion
suramericana cierta tono de vendedor de especificos que esta buscando hacer negocios o
salir de una mala situacién en su lugar de origen, no hay duda que el “evangelio
socioeconémico” que predica, por lo demas tefiido de cierto tinte socialdemocrata,
estaba en el ambiente de la época, como lo prueba el hecho de que la Presidencia de la
Republica hubiera trasladado la carta al Departamento Nacional de Higiene y éste a la
Facultad [asi se lee en el membrete de respuesta] de Farmacologia y Farmacia de la
Universidad Nacional, la que, a través de su director, examiné con todo cuidado la
propuesta y sefialé que su Escuela [o Facultad] trabajaba en la misma direccion, “con el fin
de obtener lo més pronto posible la preparacién de drogas sintéticas que hasta hoy se han
adquirido en el exterior y el aislamiento de los productos activos de nuestra flora, que ha
permanecido completamente ignorada”.16

Se apartaba el director de la Escuela de Farmacia de la idea de Hollinger de fundar un
establecimiento exclusivamente industrial, que operara como un monopolio de
productos médicos de base botanica, y pensaba que serfa mas interesante la contratacion
de Hollinger como profesor, para de esta forma preparar “para la industria un buen
numero de técnicos, aprovechando la organizacion de la ensefianza de esta Escuela y el
material de los laboratorios del Departamento de Quimica, anexo a esta Facultad”, con lo
cual de paso sefialaba la forma radicalmente nueva como en la Universidad Nacional
empezaba a plantearse el problema de las formaciones académicas, los usos de las
disciplinas y la emergencia de nuevas profesiones. El director Luque terminaba sefialando
que:

Seria conveniente que el Gobierno investigara de una manera seria las aptitudes y

antoridad cientifica del doctor Hollinger, para evitar un fracaso si se llegara a
.7

contratarlo como profesor de la Escuela de Farmacia.

Muy comin fue que los profesores europeos interesados en salir de sus paises buscaran
apoyo en algunos de sus colegas que se habia establecido con anterioridad en un nuevo
pais y habfan logrado el acceso a las instituciones educativas. Este puede ser el caso de la
asistente social y enfermera Gertrud Feick, quien se apoyaba en los buenos oficios del
profesor Herrsnstadt, profesor en la Universidad Nacional, quien a su vez buscé el
respaldo de Fritz Karsen, uno de los mas respetados y valiosos profesores de la
Universidad en esos afios y quien en ese momento se desempefiaba como Asesor
Pedagdgico del Curso Preparatorio —la transicion de la secundaria a la universidad-.
Karsen escribia al rector de la Universidad que,

5 fdem.
1 Idem.
17 Idem. Carta para el Departamento Nacional de Higiene de 30-10-1937.
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Si no estoy mal informado, la Universidad Nacional estd preparando cursos para
enfermeras y empleadas de la asistencia social. Me parece posible que se pudiera
aprovechar los servicios de una excperta en este ramo para dicha institucion.

El doctor Herrnstadt que en Berlin durante muchos anos trabajd como alto
Sfuncionario en el ministerio de Asistencia Social, conoce de su trabajo a la seiorita
Gertrud Feick, que estima como una experta mny iddnea de la asistencia social y de
todos los asuntos de la enfermeras de toda clase y como una persona cultivada y bien
preparada, conocedora de la teoria y de la practica de dichas materias.

La sediorita Feick que pasd todos los exdmenes alemanes existentes en la asistencia
social, estd graduada por el estado para prestar estos servicios. Domina el francés y el
inglés, y aprende hace un ano el castellano, de manera que entenderd y bhablard este
idioma con facilidad, dados sus conocimientos de otras lengnas.

La seitorita Feick. . . esta dispuesta a venir al pais, y creo que se pudiera engancharla
en condiciones favorables para la Universidad.®

Desde luego que en estas recomendaciones, aun viniendo de un académico como Karsen,
tan interesado sinceramente en la Universidad Nacional y en la modernizacién de la
educacion para el cambio de la sociedad, deberfa haber un elemento de solidaridad y
ayuda frente a alguno de sus compatriotas que empezaba a pasarla muy mal en Alemania,
pero la lectura de la hoja de vida de la sefiora Fick convence de que se trataba de una
académica graduada y experimentada, y en verdad en los planes de trabajo de la
Universidad Nacional estaba la idea de crear una formacion profesional en enfermerfa y
asistencia social, que transformara la practica de ese tipo de actividades y los contenidos y
formas de ensefianza de lo que se llamaba la Escuela Nacional de Enfermeras, una
practica que, por lo demas, bajo su forma mas extendida, se ejercia como una actividad
empirica, sin mayores controles ni exigencias.

Un caso que también se conoci6 fue el de los intentos de migracion del pafs de acogida a
uno nuevo, en donde podfan encontrarse mejores condiciones de trabajo. México (como
en el caso de Ots Capdequi), los Estados Unidos (como en el caso de Francisco
Abrizqueta o de José Cuatrecasas) y Argentina (como en el caso del gran matematico
Francisco Vera) fueron el norte para los espafoles que llegaron a Colombia (en algun
momento lo fueron también Caracas y Mérida en Venezuela, a donde fueron Antonio
Garcia Banus y José Gomez Royo), pero Colombia fue polo de atraccion para algunos de
los profesionales y técnicos que habian llegado a Chile y a Ecuador, como en el caso del
ingeniero austriaco Iwan Dobry, quien se desempefiaba en Quito como profesor de
Electrénica y Radiotecnia en la Universidad Central, pero deseaba trasladarse a Colombia
y en ese sentido escribfa al rector de la Universidad Nacional, sefialando que,

Actualmente laboro en la Universidad Central de Quito. . . y antes he laborado como
docente catedritico de la universidad de 1Viena, desde 1930 hasta 1938. Durante
mads de 25 afios he ocupado las mds elevadas posiciones en la gran industria alemana,
los diltimos 10 asios como miembro del Consejo de Administracion, director y jefe
electronico de la A.E.G. en Viena. [...]

18 UNAC. Sectetatia general. 1937. Carta de 28-04-1937. La carta viene acompafiada de lahoja de
vida.
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Mi nombre tiene buena reputacion entre los especialistas eléctricos de muchos paises.
Me esforzaria con todo dnimo para dar mejor prestigio  al renombre de su alta
universidad y pondria todo mi esfuerzo en cumplir mi cometido y en mejorar y ampliar
los cono cimientos de la juventud, orientandolos por nuevos derroteros, y asi crear, si es

posible, un centro electronico que despierte interés en muchos estudiantes de Ameérica
.19
del Sur.

En el caso particular de Espafia republicana, es sabido que el estallido de la revolucion
fascista, la consiguiente guerra civil y la victoria final del franquismo expulsaron de su
tierra a un numero grande de académicos espafioles, que seran luego conocidos en
América Hispana como “transterrados”. Pero se sabe menos que la pujante cultura
intelectual de la Espafia delos veinte y treinta se nutria de manera grande del pensamiento
europeo mas avanzado y en buena medida del pensamiento aleman, tanto en las ciencias
naturales como en la filosoffa y muchos de los académicos europeos que habian adoptado
a Hspafla como su patria o como lugar de estudios (dos términos que tendieron a
coincidir) optaron por pafses de América Latina (o los Estados Unidos) como lugar de su
nueva residencia en el momento en que el trabajo académico libre se hizo imposible.

En el caso colombiano los casos de solicitud fueron varios, y podemos citar como
ejemplos (fallidos) los dos siguientes. Primero el del doctor Walter Knoche, un cientifico
aleman, con formacion en filosofia, quien era especialista en problemas del clima y habia
hecho buena parte de su experiencia profesional en zonas de Bolivia y de Chile, pais en
donde habia residido. En agosto de 1937 Knoche presenté ante las autoridades
colombianas una solicitud de viaje de estudios al pafs, pues comprendia que su regreso a
Espafia, en donde se estaba establecido como investigador desde 1934 -investigando
sobre “Las condiciones bioclimaticas de la colonizacién...en ambas Américas” y sobre
“La Saharizacién progresiva”- se habia vuelto imposible.?”

Sin posibilidades de regreso inmediato a Espafia —aunque Knoche crefa, como la mayor
parte de los exiliados, que en corto tiempo podtia regresar a la Peninsula-, deseaba ahora
recorrer como investigador otras regiones de América latina que no conocia, entre ellas
Colombia, pafs que ofrecia, segin su opinion, “tantos estimulos al hombre de ciencia”.
Como Knoche no era un hombre de recursos, solicitaba que se le eximiera del derecho de
entrada, que el gobierno colombiano habia impuesto a todo extranjero (250 pesos,
cantidad no siempre facil de conseguir), producto de una medida con la que se intentaba
frenar la migracién hacia el pais, que muchos politicos se representaban, de manera
alarmista y provinciana, a veces con visos de xenofobia como “masiva” y

¥ UNAC. Secretarfa General. 1939. Carta para el rector de la Universidad Nacional de 15-10-
1939.

20 UNAC. Divisién de Archivo y Correspondencia. 1937. Carta para el ministro de Relaciones
Exteriores de Colombia de (c) 30-07-1937. Knoche, que tenfa un titulo de Ph. D., habia hecho
viajes de estudio por las Islas Canarias, Norte de Africay Asia Menor, y con dineros alemanes habia

emprendido “una expedicién cientifica con fines de observaciones aeroeléctricas y climaticas a la
alta cordillera de Bolivia (1808-1809).
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“multitudinaria”), y proponia ademas que el “Supremo Gobierno de Colombia”,

.. me invite [a] dar algunas conferencias sobre las materias indicadas en i
curriculum y en la lista de estudios adjunta, sea en la universidad de Bogotd, o en otra
parte, 0 que el gobierno me encargue algunos estudios de interés para el pais; estos
estudios podrian referirse p. e. a la climatologia agricola. . . repoblacion de bosques.
Seria tal vez posible que el Supreno Gobierno me paﬁgﬂe una remuneracion que e
permite una estadia de cinco a seis meses en C olombia’

El otro caso que podemos considerar, refiriéndonos a solicitudes de europeos
establecidos en Espafia como investigadores y profesores, y que también querian salir de
la Peninsula o no podfan regresar a ella, es el de Francisco Olivier Brachfed, un profesor
hangaro (de Budapest), quien se presentd a la Legacion de Colombia en Francia —Paris-,
con una meritoria hoja de vida, contando que era un graduado de la Universidad de Patfs,
que ensefiaba en Madrid (Facultad de Filosoffa) literatura y humanidades, aunque
también dictaba en Barcelona cursillos de sociologia y psicologia. Brachfeld manifestaba
su deseo de realizar un viaje a través del pafs, “preparando una serie de articulos para
diferentes agencias y 6rganos de prensa, alos cuales vengo colaborando desde hace varios
aflos”, aprovechando ademas su excursion por Colombia para “preparar el contacto entre
la realidad social y cultural colombianas, por un lado, y por otro el Instituto General
Hispanoamericano de Sociologfa que se esta fundando en Paris, y al que colaboraré muy
intensarrzlzente, dirigiendo probablemente la nueva revista que dicha entidad se propone
fundat”.

El funcionario encargado en Paris de estos asuntos, que era quien enviaba esta solicitud y
la correspondiente hoja de vida, recordaba que “la situacion actual de este pais [Espana] lo
obligo a salir y ahora desea ir a Colombia”, y como pensaba que sus servicios tal vez
podrian ser de interés para la Universidad Nacional, transcribfa algunos parrafos
consignados en su solicitud por Brachfeld, en que éste sintetizaba sus aspiraciones:

... Mis pretensiones serian sumamente modestas y me contentaria con una cantidad
qute asegure mi viaje y mis principales gastos de alojamiento y vida. Me pareceria lo
mds conveniente. .. la organizacion de varios cursillos paralelos, por ejemplo: 1. Un
cursillo de sociologia enropea contempordanea (Alemania, Francia, Inglaterra,
Checoslovaguia, Hungria)... 2. Un cursillo. .. en algin ateneo u otra entidad de
divulgacion y literaria, con cierto nivel intelectnal sin embargo, sobre grandes
novelistas y  poetas europeos (Thomas Mann, Marcel Proust, Rainer

21 [dem. El doctor Knoche era miembro de numerosas sociedades sabias, entre ellas las Sociedades
Geograficas de Frankfurt, de Nuremberg, y la Academia Imperial Leopoldina de Naturalistas
Alemanes de Halle, y habia sido condecorado por el Gobierno aleman con la Gran Medalla de la
Cruz Roja.

22 UNAC. Divisién de Archivo y Correspondencia. 1938. Carta pata el Rector de la Universidad
[Nacional] de 19-11-1937.
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Maria Rilke, Alejandro Petifi, ete.). 3. Un cursillo de psicologia para maestros en
alguna normal. .. Supongo gue excisten en Colombia varias normales de provincia.®®

Consideremos finalmente el caso de una solicitud presentada por el odontélogo 1. Sanz
de la Calzada, quien escribié a su colega Sebastian Carrasquilla, director de la Escuela de
Odontologia —a quien conocfa de manera indirecta, por algunas de sus publicaciones-,
poniéndole de presente la necesidad urgente que tenia de trabajo docente o profesional,
por lo cual pedfa orientaciéon “sobre la posibilidad de conseguir alguna ocupacién en
Colombia”. Sanz de la Calzada era odontélogo de la Universidad de Madrid, con varias
especializaciones obtenidas en las universidades de Pensilvania y Nueva York, con una
amplia experiencia en el campo de la odontologia sanitaria, cuyo servicio habia
organizado en la ciudad de Ledn. Se declaraba ademas conocedor de gran parte de los
hospitales y escuelas dentales de América del Norte. Mencionaba asi mismo el
odontélogo que era candidato a la catedra principal de odontologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Madrid, una candidatura que se encontraba aplazada por
los sucesos de la guerra espafiola, lo que lo habifa obligado a partir hacia Parfs, en donde
practicaba diariamente en una consulta privada y en un consultorio de servicio publico,
encontrandose en la mejor disposicién para dedicarse a la docencia, y contaba también
que habfa sido seleccionado por la Espafia republicana para representar al pafs en el
Congreso Dental Internacional que se habia celebrado en Viena, evento al que “no pudo
llegar nuestra representacion”, en razon de la situacion politica espafiola.?t

Sanz de la Calzada aspiraba a ser “catedratico integral” en la Universidad colombiana. Sin
embargo, tal vez tanteando el terreno, el odontélogo sefialaba que en caso de no ser
posible una vinculacion integral a la docencia, “podria igualmente desarrollar. .. un ciclo
de conferencias, tal vez organizadas por alguna entidad cientifica...”, sefialando que
también estarfa en capacidad de participar en las tareas de una revista cientifica —una
revista profesional moderna inspirada en las normas europeas o americanas, de cuya
direccién podria encargarse, segun el mismo lo indica, es decir, de manera resumida, que
estaba dispuesto a aceptar cualguier clase de trabajo dentro de su campo,lo que quiere decir que su
situacion debia ser angustiosa en Paris.

La mayor parte de esas solicitudes de ejercicio investigativo y docente en Colombia por
parte de gentes que querfan salir de sus paises de origen —bien fuera por persecuciones
explicitas, por amenazas o por temores de lo que podria suceder- y por parte de aquellos
otros que deseaban visitar el pais en corto viaje de estudios, fue respondida de manera
negativa por las autoridades colombianas, casi siempre alegando carencia de recursos,
aunque se reconociera la existencia de la necesidad de esos recursos para la puesta en
marcha de la transformacion de las instituciones educativas y culturales que se proponfan
los gobiernos liberales de los afios 1930-1948.

23 [dem. 1os cursillos en las normales de maestros son los que piensa Brachfeld que le permitirin
hacer su viaje de estudios por Colombia.
24 UNAC. Divisién de Archivo y Correspondencia. 1937. Carta de 4-08-1937.
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Es dificil desde la distancia manifestar una opinién acerca de si en esa negativa hacfan
presencia otros elementos mas, como el “patrioterismo”, distintas formas de
nacionalismo, el miedo a la competencia académica o sencillamente una actitud de
complacencia muy conservadora con el estado de cosas reinante y muy poco convencida
de las exigencias de trabajo cientifico e investigativo que requerfa la transformaciéon de la
sociedad. Al odontélogo espafiol se le respondid, sefalando que en el caso de la
Universidad Nacional, la contratacién suponia ya el régimen de concurso —que existia
aunque en sus inicios y era con frecuencia dejado de lado- y que no habia programados en
lo inmediato ninguno de ellos, aunque podria estar atento a su realizacion.

En todo caso, el examen de la documentacion explorada -referida ademas solamente a la
Universidad Nacional-, deja la idea de que el pais hubiera podido tener el beneficio de la
experiencia cultural de docentes e investigadores que parecen, al tenor de sus hojas de
vida, gentes experimentadas, que acumulaban una porcién importante de la cultura
europea y que se encontraban en la mayor disposicion de trabajo, asi fuera simplemente
por la necesidad material en que estaban, aunque sus comunicaciones dejan entrever que
en su deseo de encontrar un lugar para desempefiar su trabajo habia mucho mas que
necesidad material.

Pongamos de presente este tltimo elemento sefialado, pues en muchas ocasiones la
insistencia en la necesidad material de empleo y de resguardo que habia en los emigrantes
culturales europeos, no ha dejado ver con claridad que ese hecho —normal e inocultable-,
se acompafié en muchas ocasiones de una fuerte deseo de dialogo cultural, incrementado
de manera particular en los refugiados espafioles que volvian a descubrir ahora sus
relaciones de lengua y de cultura con América latina. Tal vez cediendo a la idea ingenua de
expresividad del documento citemos de manera completa una carta “reveladora” en la
direccién anotada. Es la carta que desde Lausanne escribia en mayo de 1937 Clara
Campoamor, “una de las mujeres mas interesantes de Espafia”, como escribia don
Aurelio Tobon, el secretario del ministerio de Educaciéon Nacional en el envio que hacia
dela carta de peticion de la exiliada

Exccelentisimo Seior Dario Echeandia [sic]

Ministro de Edncacion Nacional

Excelencia:

Porindicacion de algunos de sus compatriotas, a quienes me he dirigido en demanda de
orientacion, me permito molestarle con el ruego de que se digne prestar atencion al
deseo gue voy a exponerle:

He salido de Esparia a fines del mes de agosto, después de haber permanecido en
Madrid durante las seis primeras semanas de la revolucion. La contemplacion de
cuanto ocurre, todo ello en pugna con mi criterio personal y con mi formacion politica
republicana, me han decidido a tomar la resolucion —en cuanto de mi voluntad pueda
depender su realizacion- de intentar la posibilidad de hallar en América una
actividad docente o cultural en armonia con mis capacidades, que me permita alejarme
de Esparia, por un largo tiempo, y ann definitivamente, si las circunstancias me
Javorecieran.
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No obstante haber hallado algiin medio de desenvolvimiento en otras latitudes
enropeas, deseo vivamente realizar i viejo deseo de ir hacia ese continente. Hay en ello
la razon sentimental de que en él no me encontraria sino a medias expatriada, y la
razon de orden prdctico de que mis actividades, que han tenido siempre por base el
idiomay hallarian un clima mds grato para mi

Por ello me permito rogarle encarecidamente a usted que tenga la bondad de prestar
acogida favorable a mi pretension y estudiar la posibilidad de gue pudiera hallar en su
pais una actividad docente, sea en relacion con el idioma, sea en relacion con el derecho®

Demandas docentes locales y oferta internacional de recursos calificados

Asipues, la situacion politica europea, las condiciones sociales y econémicas de la primera
postguerra, la quiebra de las instituciones democraticas y el consiguiente ascenso del
nazismo y el fascismo, la persecucion masiva por razones de raza y de religion, que cobijé
a un numero muy grande de gentes dedicadas a las ciencias, las letras y las artes, y en
ciertos momentos y regiones la propia crisis economica y la atmodsfera de opresion
intelectual, sumados todos esos elementos a cierto exotismo que se concedia ala América
latina, bien fuera como representaciéon de una naturaleza inédita o como experiencia
democratica original y desconocida, fueron todos elementos que crearon una importante
oferta de docentes, analistas criticos, investigadores, profesionales y técnicos de alta
calificacién que deseaban salir de sus pafses, circunstancias que se acrecentaba en el caso
de Espafa, en donde cientos de intelectuales, artistas y profesionales debieron salir por
razo6n de la Guerra Civil a que dio lugar el levantamiento franquista. América Latina serfa
sentida por los que luego se conoceran como los “transterrados espafioles”, como el
albergue temporal —en principio-, por la comunidad de lengua y de historia, pero no
menos por las facilidades que algunos de sus gobiernos, como los de México y Colombia,
ofrecieron en algunos afios, a los refugiados espafioles, aunque desde el punto de vista de
la amplitud del apoyo, de los recursos invertidos, de la solidaridad expresada, no puedan
compararse las actuaciones de esos dos paises.

Debe hacerse énfasis en que en el caso colombiano las situaciones politicas y sociales
antes mencionadas, que funcionaron como una importante oferta —estable o pasajera de
trabajo intelectual-, se encontraron de manera muy sincronizada con la decision de las
autoridades de gobierno colombianas (sobre todo los responsables oficiales de la
educacién), de traer un grupo de docentes europeos que sirviera como refuerzo para la
realizacion de sus nuevas propuestas educativas, una decision que era compartida,
apoyada y a veces impulsada por algunos intelectuales que habian vivido una experiencia
de formacion cultural en Europay en Estados Unidos en los afios 1920. En todo caso, no
solo el pais tenfa alguna experiencia acumulada al respecto, sino que la Universidad
Nacional habifa discutido el problema de manera precisa y hasta habia

25 UNAC. Division de Archivo y Correspondencia. 1937. Carta de 24-05-1937. La hoja de vida de
la solicitante convence de laimportancia de su formacion y de su trabajo en el campo del derecho y
de la politica, en donde habia logrado altas posiciones durante los afios de existencia de la
Republica.
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delineado algunos elementos de politica al respecto, desde comienzos del afio 1936, por lo
cual el rector en ese afo, Gabriel Durana, podia dirigirse al personal directivo
consultandole acerca de las contrataciones de profesores extranjeros que debetfan
hacerse, en funciéon de las nuevas orientaciones académicas de la Universidad. Asi por
ejemplo, a finales de agosto, Durana Camacho escribia ala Escuela de Farmacia:

Como la rectoria para el anio entrante empezard a dar cumplimiento a la nueva
reglamentacion sobre el profesorado, [pregunto]. .. qué catedras de las que integran el
Ppénsum de la Escuela pueden ser regidas por profesores nacionales, por existir en el
pais y especialmente en esta capital personas capacitadas para hacerse cargo de ellas, y
qué asignaturas necesitarian la traida de profesores extranjeros encargados de
dictarlas de manera permanente, por tratarse de materias para las cuales no puede
conseguirse en el pais profesorado mmpez‘mte.zﬁ

alo que tres dfas después respondia el director de la Escuela de Farmacia que,

Como se anotd en el anteproyecto para el aiio 1937 enviado a esa superioridad, es
indispensable la adquisicion de profesores extranjeros para la enseiianza de ciertas
asignaturas nuevas comprendidas en el pénsum de las especializaciones de farmacia
bioldgica, farmacia quimica y farmacia experimental, que por ser carreras que apenas
se inician entre nosotros, no es pmb/e encontrar profesorado competente en todas las
materias que integran dichos ranmos.

Asipues, la férmula acordada por el Consejo Directivo acerca de que los recursos
docentes extranjeros solo deberfan venir en caso de su ausencia en el plano local se
cumplia y quedaba puesto de presente que sin el concurso de profesores venidos de otras
partes del mundo el arranque de las nuevas formaciones académicas no serfa posible,
como de inmediato lo mostraba el caso de las practicas que deberfan organizarse en el
Hospital San Juan de Dios, en las dependencias de Farmacia, cargo para el cual

. insiniio al serior Rector el nombre del Doctor Isidoro Murtra Casanovas,
SJarmacéntico de la Universidad de Barcelona, llegado recientemente a esta cindad,
cuyos servicios pueden aprovecharse ventajosamente en este para el cual no habia
podido obtenerse hasta hoy un profesor competente que prestara aite servicio de
acuerdo con las exigencias de la Escuela y las necesidades del Hospital.

De manera concreta, en su transcurtir cotidiano, las situaciones eran un poco mas dificiles
de lo que aparecen cuando se considera el caso recién citado de Murtra, pues de forma
permanente se repetia el problema de recursos econémicos, que ademas desembocaba en
un problema de “carga laboral intensa” (que parece haber sido una constante de las
obligaciones laborales que se impusieron a los docentes inmigrantes) y en ocasiones en la
toma de decisiones que afectaban la distribucién de puestos de

BUNAC. Archivo. Escuela de Farmacia. 1936. 31-08-1936 (Oficio 579).
#1dem, 3-09-1936.
28] dem.
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trabajo y condujeron en muchas oportunidades a la supresion de algunos cargos, lo cual
serfa #no de los motivos de tensiones y conflictos permanentes entre los recién llegados y
los que anteriormente trabajaban en las escuelas y facultades.

En este caso de la Escuela de Farmacia que glosamos, el nombramiento Isidoro Murtra
para atender todo lo relacionado con las practicas de farmacia en el Hospital San José,
planteaba el problema de las partidas para el pago, por lo cual el director de la Escuela
mencionada recomendaba al rector de la Universidad conseguir que se votara una partida
en el Consejo Directivo, con aprobacion del ministro —que asistfa al Consejo-, y que en el
caso de que no fuera posible,

. insinuaria respetnosamente al Seitor Rector la supresion del [cargo] de jefe de
trabajos y de tres de los seis preparadores gue hay actualmente en esa Seccion, para
dedicar el valor de esos sueldos al pago del profesor.?®

En el aspecto mas general, dejando por un momento de lado la Escuela de Farmacia, a
partir de 1936 la Universidad Nacional parece seriamente interesada en hacerse, con
grandes sacrificios econémicos, al servicio de todos los recursos docentes extranjeros
que necesitaba o que podtia contratar, aprovechando ademas la coyuntura favorable que
ofrecia la situacion europea, que ademas debio abaratar mucho el trabajo calificado, pues
antes que académicos solicitados de manera rogada y expresa, se empezaba a contar con
una amplia oferta de gentes que lo que querfan era huir de lo que parecia ser el proximo
infierno europeo. De hecho en muchas ocasiones se rechazo el ofrecimiento de servicios
docentes y profesionales por parte de especialistas de alta calificacion que querian venir al
pais a trabajar, o simplemente salir de sus paises, aunque al principio no tuvieran una idea
clara de si se establecerfan o no en el pais de recepcion®

Asi pues, por fuera de las contrataciones, facilmente explicables, que desde tiempo atras
se hacfan para la Escuela de Misica (o Conservatorio de Musica)’, se produjeron muchas
otras contrataciones, todas temporales —casi siempre por 12 meses, pero renovadas
muchas de ellas de manera constante por aflos- y cubriendo campos muy

2 Jdem, 3-11-1936 (Oficio 961). —El nombramiento de Murtra efectivamente se produjo —por
Resolucion 134 de 1936-, pero no sabemos si hubo que recurrir al expediente de suprimir cargos y
despedir trabajadores.

30 Cf. por ejemplo UNAC, T. 8,1938, 17-01-1937, en donde se niega la solicitud, tramitada a través
de la Legacion colombiana en Patfs, para la venida del profesor Olivier Brachfeld, porque la
“Universidad no tiene en el momento cémo ocuparlo”, como se decia en la respuesta al ministerio
de Educacion, aunque desde luego habia también problemas de recursos econémicos.

31 Cf. por ejemplo UNAC, Actas Consejo Directivo, T. 1, 25-06-1936, en que “Se da lectura al
informe elaborado por la comisién designada para estudiar los contratos elaborados por el sindico
dela Universidad y los ciudadanos alemanes [...] sobre prestacion de servicios en el Conservatorio
Nacional de Musica, como profesores de violin, de viola, de violonchelo y de baile clasico
respectivamente...”. Los contratos fueron efectivamente celebrados.
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diversos de saber, de formacién profesional y de origen territorial de los contratados
(Estados Unidos, Francia, Alemania, Italia e Inglaterra) 32

La mayor parte de esas contrataciones se relacionaba con problemas clave de lo que ya se
mencionaba como el “desarrollo nacional” y planteaba el problema de la creacién en la
Universidad Nacional de formaciones académicas desconocidas o por lo menos la
modificacién de la forma tradicional como muchas de ellas se adelantaban, como en el
caso particular de ingenierfa y medicina. As{ por ejemplo, desde 1936 se discutia sobre la
importancia del estudio de las enfermedades tropicales y en una sesiéon del Consejo
Directivo el rector de la Universidad hablé sobre la venida al pafs, por esos dias, del
profesor Muhlens, especialista en enfermedades tropicales, declarando la conveniencia
de que se le invitara por parte de la Universidad. El consejo aprobé la invitacion al
mencionado profesor y la asignacién de una partida de 500 pesos para gastos de
permanencia®®*Un afio después el rector de la Universidad hablaba de la necesidad urgente
de organizar un laboratorio de enfermedades tropicales, una idea que ya habia sido
planteada meses atrds, y recomendaba aprovechar “lo servicios de un eminente
especialista espafiol”, aunque algunos de los otros consejeros recomendaban esperar un
poco y aprovechar el regreso de alguno de los médicos colombianos que en ese momento
terminaban en el extranjero sus estudios de especializacion, estudios que habfan realizado
con becas oficiales®

Los profesores extranjeros fueron llegando y fueron ocupando sus nuevas posiciones e
integrandose a la vida de la Universidad y a la vida del pais, con las dificultades culturales,
legales y sociales que eran de esperarse. En cuanto a las dificultades legales debe
mencionarse el problema de la separacion entre el ejercicio profesional y el ejercicio
docente —comuin a muchas legislaciones-, lo que hacia que se le permitia al docente recién
llegado el ejercicio de su catedra, pero no el de su actividad profesional —por ejemplo en el
caso de un ingeniero, o de un médico, de un arquitecto o de un abogado.

HEste dltimo caso, sin que sepamos cual fue la solucién adoptada, fue discutido por el
Consejo Directivo de la Universidad, en el momento del contrato del profesor Hans-
Meyer Lindenberg, pues se decia que su nombramiento no inclufa el “ejercicio
profesional sin limitaciones”, ya que sus servicios se habfan solicitado como docente y el
desarrollo pleno de su actividad profesional se estimaba que representaba “una fuente de
desventajosa competencia con los nacionales”, introduciéndose por esta via uno de los
temas mayores en las tensiones con los inmigrantes —la competencia al trabajo nacional,
uno de los temas mds constantes en el periddico conservador E/ Sigl-

32 Cf. por ejemplo UNAC, Actas Consejo Directivo 1937, 21-05-1937, en donde el rector de la
Universidad da cuenta de las invitaciones hechas a los profesores franceses Raoul Brandon y Paul
Rivet, “que han sido invitados por la Universidad para venir en diciembre, subvencionando al
primero con gastos de viaje y permanencia...”. El profesor Brandon dictarfa doce conferencias y
trabajarfa en la organizacion de la Escuela de Bellas Artes, labor que junto con la organizacion de
la formacién en arquitectura terminarfa recayendo luego en otros docentes, varios de ellos de
origen extranjero.

3 Cf. UNAC, Actas Consejo Directivo 1937,21-05-1937.

34 UNAC. Actas del Consejo Directivo 1938. 8-06-1938.

186



La inmigracion docente como posibilidad histdrica:el caso de la
Universidad Nacional de Colombia, 1930 - 1950

De todas formas el contrato se aprobo, porque la calidad de las referencias académicas del
jurista eran notables, tal como informo la comision nombrada para tal efecto, pues, segin
el redactor del informe, el profesor Gerardo Molina, el curriculum vitae del profesor Meyer
era plenamente satisfactorio y las referencias a su favor de parte del profesor Burkhart de
Reynold, conocido internacionalista y profesor del Instituto Universitario de Estudios
Internacionales de Ginebra, dejaban por fuera de toda duda sobre sus calidades’

La asimilacion al nuevo medio cultural e institucional

Resulta claro que superando las tensiones que se puede imaginar, cuando se considera la
insercién de un grupo nuevo en una institucion, los docentes extranjeros lograron su
adaptacion al nuevo medio académico, repitiendo lo que ha sido la trayectoria de todos los
grupos de foraneos que han llegado al pais a lo largo de su historia. Las dos dificultades
mayores que tuvieron que enfrentar los docentes llegados en esta oportunidad tuvieron
que ver, por una parte, con el conocimiento o el aprendizaje “in situ” de la lengua —desde
luego que esa dificultad no se planteaba para los exiliados espanoles-, y, por otra parte,
con los métodos pedagdgicos utilizados. Respecto de la lengua hay que sefialar que los
académicos que llegaron al pafs, sobre todo los de mas alto nivel, eran en general bilingties
—su lengua materna y el francés o el inglés-, y en muchas ocasiones conocian desde antes
de su llegada el castellano, y en todo caso, cuando no conocian el castellano, mostraron
una gran disposicion para el aprendizaje de lanuevalengua.

Las autoridades de la Universidad Nacional, a través de los consules colombianos se
preocuparon por averiguar sobre el conocimiento del castellano a los europeos no
espafioles-, pero no hay duda de que algunos de los docentes llegaron sin conocer la
lengua, o sin conocerla de manera suficiente. El contrato con el profesor Rudolf
Hommes, por ejemplo, dejé establecido en una cldusula precisa que Hommes, dentro de
un tiempo prudencial deberfa aprender el castellano, clausula que figura también en el
contrato de muchos de los musicos que vinieron a trabajar al Conservatorio Nacional. En
el caso de R. Hommes se decia que:

E/ sertor Rudolf Hommes se compromete a aprender el espariol en el menor tienpo
posible. 5i al comenzar el segundo ano de vigencia de este contrato, el contratista no
conoce el espariol con suficiente habilidad para hacerse entender de sus alumnos o del
personal adpinistrativo, el gobierno nacional podrd rescindirlo sin obligacion ninguna
diversa del pago de vidticos®

No se encuentran en la documentacion analizada menciones repetidas que indicaran que
se trato de un escollo insuperable, pues al parecer el dominio de la lengua se logré —de
manera basica como segunda lengna, 1o que no parece muy sorprendente, si se tiene en
cuenta que eran adultos en situacion de aprendizaje, en un momento en que la lengua
materna se encontraba perfectamente afirmada, condicién a la que se sumaba la

35 UNAC, Consejo Directivo, 1936, T. 2, 19-09-1936 (Proposicion 88).
36 Diario Oficial23638. 24-11-1937.
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situacion de refugio, lo que hacia que para muchos exiliados la lengua apareciera como la
patria misma, lo que incrementaba la dificultad del aprendizaje de la nueva lengua. En
todo caso, solo en casos muy particulates parece haber existido alguna dificultad mayor.
Esta puede ser la situacion en la que se vio el profesor aleman Rothstein, segin lo que se
consigna en una de las actas del Consejo Directivo:

...Elrector da cuenta de la resistencia por parte del profesor Rothstein a bacerse cargo
del curso de miisica en el aiio preparatorio. Bl secretario informa que el seiior
Rothstein le manifestd las ragones que tenia para negarse, como son su gran dificultad
para excpresarse y el temor de ser el hazmerreir de los alumnos”’

La otra dificultad tuvo que ver con los métodos pedagdgicos. No hay duda que muchos de
los profesores que vinieron a servir como docentes en estos afios en la Universidad
Nacional tenfan formas de trabajo que, sin entrar ahora a valorarlas, deberfan tener
grandes diferencias con las que aqui eran habituales. En muchas de las representaciones
estudiantiles que se escribieron en momentos de conflicto, los estudiantes dejan la
sensacion de que sienten el trabajo estudiantil como una sobrecarga de trabajo y de que se
encuentran sometidos a una “forma de hacer” que les es ampliamente desconocida, un
punto que se puede ejemplificar cuando se considera una modalidad de trabajo docente
como el “seminario”, una de las formas de trabajo mas polémicas que los nuevos
docentes extranjeros trataron de implantar en la Universidad Nacional , en compafifa de
algunos de sus colegas nacionales, y que fue una forma ampliamente controvertida por
profesores y estudiantes y rechazada por estos tltimos de manera abierta a principios de
los afios 1940, cuando se traté de generalizarla en la Universidad.

Podemos por ahora contentarnos con citar un caso interesante de oposicion dividida de
los estudiantes frente alos métodos pedagdgicos de sus nuevos maestros, para mostrar las
complejidades de la situacion. Se trata de la evaluacion que los estudiantes de musica
hacen de sus profesores alemanes, en una solicitud en la que precisamente estan pidiendo
la renovacién del contrato de tres de ellos y en donde indican que “Esta por demas anotar
la buena labor desarrollada en esta institucién por los profesores antes mencionados, que
han creado una cultura superior a la existente en los afios anteriores”, aunque agregan al
mismo tiempo que “la traida o nombramiento de nuevos catedraticos para regentar los
cursos a cargo de los sefiores [profesores]. .. produce trastornos, los inconvenientes que
nacen de la aplicacion de distintos métodos de ensefianza, y el aprendizaje bajo estas
circunstancias nos puede perjudicar”’, con lo que declaran al mismo tiempo que la
introduccién de un método nuevo siempre plantea problemas, particularmente en un
campo como el de la ensefianza musical, en donde la pedagogia resulta tan dificil, las
relaciones son tan autoritarias y las formas de identificacion y transferencia tan habituales,
pero que ya parecen haber asimilado los nuevos métodos que les han impuesto sus
profesores alemanes, de los que ahora solicitan renovacion de su contrato.

37 UNAC, Consejo Directivo Actas 1937.T. 3,19-03-1937.
38 UNAC, Conservatorio Nacional de Musica. Archivo. Facultad de Artes. Vol. 4. 1939. 17-04-
1939. Los profesores eran Frolich, Rothstein y Wallenger.

188



La inmigracion docente como posibilidad histdrica:el caso de la
Universidad Nacional de Colombia, 1930 - 1950

Coyuntura politicainternacional y actividad docente

Una circunstancia mas pesaba sobre los profesores europeos que ensefiaban a finales de
los afios 1930 y durante los anos 1940 en la Universidad Nacional: el espectro de la guerra
y de la politica internacional, un elemento que contribuyé en muchas ocasiones a hacer
dificil el desempefio de su labor. No nos referimos en este momento a los ataques que el
peridédico conservador E/ Sigl diariamente, durante varios afios (jsin exageracion!)
adelanté contra los docentes europeos (sobre todo si observaba en ellos algun
antecedente judio, lo que no era tan dificil) y de manera muy particular contra los exiliados
espafioles, quienes de manera sistematica eran tratados como “rojos”, “comunistas” o
“anarquistas y “ateos”.

Nos referimos mas bien a la “atmosfera politica” de la que eran rodeados en virtud de las
circunstancias de sus paises, lo que hacia que cada uno de estos profesores apareciera con
una especie de marquilla frente a sus colegas, sobre todo frente a aquellos que no los
apreciaban, y que muchas veces en que hubo que discutir sobre un contrato nuevo, sobre
la prolongacién de uno anterior, o sobre el ofrecimiento de una catedra a uno de ellos, se
pensara primero en sus circunstancias ideoldgicas y en las circunstancias politicas de su
pais, todo en ello en un ambiente muy politizado, de divisién profesoral en torno a los
partidos liberal y conservador y en el marco de una interpretacion de la politica que hacia
de la adscripcion partidista una especie de signo que marcaba toda otra actividad (social,
académica, cultural) y que se extendia hasta al imbito mds personal.

Podemos ofrecer varios ejemplos que creemos significativos de esa politizacion o de esa
extension de la politica a toda otra esfera de actividad humana. Asi por ejemplo, el
Consejo Directivo de la Universidad Nacional discutié a finales de 1936 acerca de una
propuesta que el Colegio Aleman y la Legacion Italiana, cada uno por su cuenta, habfan
presentado para que de manera gratuita nacionales de esos estados dictaran en la
Universidad cursos de sus respectivos idiomas y literaturas. Las actas del Consejo en
donde se recoge la discusién dan una idea muy viva de la discusion y del punto politica e
ideol6gicamente sensible que cada uno de los consejeros pensaba se estaba tratando. El
Consejo nombro a dos de sus miembros para que de manera independiente presentaran
una consideracién sobre el ofrecimiento, ya que el punto parecia delicado, pues habia
insistentes rumores, cuyos fundamentos no conocemos, acerca de que los extranjeros
afectos a las ideologias extremistas que dominaban en Alemania e Italia utilizaban sus
colegios (y otras instituciones) como punta de lanza para propagar sus doctrinas.

La comision encargada de estudiar el asunto sefialé que “desde el punto de vista liberal y
del libre examen que impera en la Universidad” no deberfa haber inconveniente para
admitir profesores de cualquier ideologfa, que era el subfondo de la discusion, pues se
estimaba que los docentes que irfan a prestar sus servicios representaban las ideologfas en
el poder de los estados de donde eran nacionales, y agregaban que la libertad de
pensamiento exigfa entonces aceptar el ofrecimiento, pero compensindolo con
“profesores marxistas que representen el extremo opuesto”. Un consejero mas,
interesado también en participar en la discusién de esta especie de dilema en que
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parecia atrapado el Consejo Directivo, llamaba la atenciéon sobre el caracter no

confesional de la Universidad y recordaba que el propio ministro de Educacion era
. . < . 39

partidatio de la colaboracion ofrecida:

La discusién parece haberse animado y otras voces se hicieron escuchar y se hablé de la
oportunidad que tendrian los universitarios de aprender dos importantes lenguas
modernas y una clasica (el latin), un regalo que se podria echar a perder por temores
infundados, que era lo que parecia encontrarse en las opiniones de los designados para
estudiar el problema, sefialando también que en cuanto al posible proselitismo en que
podian empefiarse los profesores encargados de las catedras, el riesgo era minimo, pues la
Universidad estarfa atenta y vigilante, pero que la prohibicién no era el camino, ya que “la
misma naturaleza de la universidad rechaza el temor alas ideas™."

Queriendo aclarar aun mas su posicioén, Gerardo Molina, miembro del Consejo Superior,
sustentaba su punto de vista, recordando que la libertad, tanto la libertad politica como la
universitaria, tenfa sus limitaciones, dando como ejemplo la situacion en la que un Estado
debia imponer formas de censura para defender el propio régimen de la libre discusion,
como ocurria con el caso de las ideologias fascistas y nazistas,

Y evitar de esta manera que tomen preponderancia dentro de ella [dentro de la
sociedad y la universidad] sisteras de ideas que van justamente contra esa misma
libertad, que es caracteristica universitaria, como sucederia con los principios fascistas
qute, como es sabido, se distingnen por su tendencia antidemocrdtica.

Muchas otras actas del Consejo Directivo muestran esa extrema politizacién de la
discusion del Consejo Directivo, que a su vez reflejaba y alimentaba una discusion que en
buena medida, en ciertas facultades se encontraba presente —la Facultad de derecho de
manera particular-. Parece sorprendente y nos recuerda las realidades de la cultura politica
del pais en la primera mitad del siglo XX —y posiblemente mas alla-, el hecho de que en
muchos de los listados de docentes de los afios 1930 y 1940 al lado del nombre del
profesor se encuentre su filiacion politica —liberal y conservadora de manera mayoritatia-,
aunque hay que mencionar como signo de buena salud espiritual, que en el caso de los
exiliados no se inclufa ninguna designacion (por fuera de la de “extranjero”) y que en el
caso de los pocos socialistas, como don Antonio Garcfa, se les permitia hacer uso de ese
calificativo, aunque, claro, el ideal hubiera sido que nadie tuviera necesidad de decir nada
al respecto.

Un segundo ejemplo para mostrar este tipo de formas de politizacién y de adaptaciones a
la coyuntura politica internacional tiene que ver de manera directa con los transterrados
espafioles. En una reunién de junio de 1937 el Consejo Superior se vio confrontado de
nuevo a tomar decisiones sobre materias que eran directamente politicas y que en el plano
local eran ante todo cuestiones partidistas de enfrentamiento

3 UNAC, Actas del Consejo Directivo 1936.T. 2, 19-10-1936.

40 Tdem.

' Tdem. T.a sesion concluy6 sin ninguna definicién y se solicité continuar la discusién en una
proxima reunion.
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diario. Al Consejo habia llegado un cable procedente de Valencia (Espafia) dirigido al
rector de la Universidad y firmado por autoridades universitarias y profesores de las
instituciones universitarias espafiolas, en el cual protestaban por el bombardeo a un
puerto civil realizado por un barco de guerra aleman. El cable reclamaba desde luego
solidaridad con los habitantes de ese lugar, rechazo ala accién de las tropas nazis y por lo
tanto firma del documento propuesto. Puesta en consideraciéon la comunicacion, el
Consejo expresoé al respecto una gran division, pues algunos plantearon la conveniencia
de adherir y respaldar la actitud de protesta, mientras que otros sefialaron que todo
deberfa quedarse en un acuse de recibo “para evitar la formacién de pugnas entre el
personal universitario” y alguna otra voz sefialé que deberfa nombrarse una comision
para elaborar un proyecto de respuesta, uniéndose a las voces de rechazo, pero no “desde
un punto de vista politico, sino por la transgresion del derecho de gentes que significa el
bombardeo aleman”, afiadiendo que la situacién recordaba la agresion del Pert a
Colombia afios atras... Como ocurrfa casi siempre, el Consejo Dircetivo levant6 su
sesién, nombrando una comisiéon que deberia elaborar un borrador de respuesta?

El Consejo Directivo de la Universidad Nacional parece ser en los afios 1940 un lugar de
opiniones diversas, que se confrontaban de manera permanente, pero bajo un clima en
general amable —con excepciones que se veran apatecer en ciertos momentos-, con un
ligero dominio de las opiniones mas “modernizantes” y “progresistas”, frente a otras que
aparecfan como conservadoras y atadas a la tradicién, aunque visto el problema desde la
distancia es posible que un juicio de esta naturaleza no deje de estar marcado por el
anacronismo. Pero en realidad esa es la percepcion que dejan las actas y las discusiones, y
el Consejo Directivo hizo en muchas oportunidades de la causa de los refugiados y de los
perseguidos causa propia, como se puede notar en una carta que Julio Carrizosa
Valenzuela, rector en 1943, envia al ministro de Relaciones Exteriores y en donde se
intenta el rescate de un cientifico espafol que no podfa abandonar su pafs, aunque no
encontraba tampoco las condiciones para realizar su trabajo en medio de la libertad y
tranquilidad que deben regirla actividad de ciencia:

Por antorizacion del Consejo Directivo de la Universidad Nacional me permito
dirigirme a usted muy respetuosamente, con el fin de solicitar la aynda de ese
Ministerio, a fin de gestionar la traida al pais del profesor Enrique Molles, guimico
espariol, quien se encuentra actualmente, segiin parece, en Madrid. Si el Ministerio a
su cargo considera oportuna esta gestion, podria realizarse por conducto de nuestro
Ministro en Espaiia, quien pudiera informarse acerca de la situacion de dicho
profesoren la Universidad Central de Madrid.

La Universidad |Nacional| sabe gue dicho profesor estaria en disposicion de venir al
pais y quiere aprovechar esta oportunidad, teniendo en cuenta que se trata de uno de
los cientificos mas grandes con que cuenta Esparia, cuyos trabajos en el canpo de las
ciencias quimicas lo han llevado a ocupar una posicion de primera categoria entre los
cientificos del mundo entero que se ocupan en esta materia®®

42 UNAC, Consejo Directivo Actas 1937. T. 4. 5-06-1937.
43 UNAC Archivo. Correspondencia 1943.T. 50, Vol. 51, 15-12-194.
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Un momento un poco dificil paralos europeos que trabajaban en la Universidad Nacional
ocurrié en al aflo 1943 y corrié por cuenta de la declaracion de beligerancia que Colombia
entre Colombia y Alemania, y en general por la actitud del gobierno colombiano frente a
las naciones del Eje, una conducta que el pais habfa adoptado siguiendo el curso que
tomaban los Estados Unidos y buena parte de las democracias occidentales. En una
sesion del Consejo Directivo de principios de 1943, el rector de la Universidad interrogd
al ministro de Educacién sobre las medidas especiales que se irfan a tomar contra los
extranjeros de las naciones del Eje que temporalmente trabajaban para el gobierno
colombiano o para alguna de sus instituciones. El ministro respondié que por el
momento no habfa nada y que sus condiciones permanecian por el momento iguales,
hasta que el gobierno dictara nuevos decretos en relaciéon “con los extranjeros
pertenecientes a los paises del Eje”, y solicité de una, vez la lista completa de los
funcionarios de la Universidad que tuvieran esa condicion.

En una sesiéon posterior el ministro volvié a referirse de nuevo al problema de “los
extranjeros pertenecientes a las naciones del Eje” que ocupaban cargos oficiales y
menciono que el gobierno nacional tenfa el propdsito de no renovatles sus contratos de
trabajo, aunque €l sabia que en la Universidad trabajaban gentes que eran dificiles de
reemplazar, seflalando que con quienes se hubieran nacionalizado no habrfa problema
alguno. El Consejo y el rector se limitaron a insistir en la funcién esencial que para la
Universidad adelantaban los extranjeros que alli trabajaban y cit6 como ejemplo “los
casos de los sefiores Richter y Dich que desempefian cargos de muy dificil reemplazo en
los Institutos de Ciencias naturales y Radium, respectivamente”.

Ninguno de estos hechos dejaba de crear zozobra entre los nuevos (y a veces viejos)
docentes europeos que trabajan en la Universidad Nacional (y en otros lugares del pais),
pero ninguna de estas circunstancias puede compararse con las que sus compatriotas
padecian en Europa, y la atmésfera de persecucion en cierta manera se limitaba a las
paginas de los periddicos conservadores (en Bogota y en Medellin sobre todo), y en el
caso de la Universidad el asunto se concretaba ante todo en una mala atmosfera de
trabajo, en formas de “maltrato docente” y en una especie de desprecio insignificante,
como aquella de sentirse superior por razon del lugar de nacimiento, una forma de ataque
(¢ o de defensar) que también fue utilizada en ocasiones por los propios extranjeros y que
revelaba un sistema de tensiones, cuya logica escapaba para aquellos que las padecian
sordamente o las vivian como conflictos abiertos.

UNAC Consejo Directivo Actas 1943.T. 28.1-12-1943.

*® [dems, 14-12-1943. Estas medidas contra los ¢ ‘extranjeros de las naciones del Eje”, como se decia,
afectaban a italianos y alemanes, pero no alos exiliados espafioles, quienes también soportaban su
propia angustia, al resultar vigilados en su actividad por la propia Legacion espafiola ya en manos
del nuevo gobierno triunfante. Para un aparente y confuso episodio de vigilancia y de averiguacion
de datos sobre los espafioles que trabajaban en la Universidad Nacional por parte de las nuevas
autoridades espafiolas cf. Idem, 1942, T. 26,21-09-1942.
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Unabreve conclusion

El examen inicial de la documentacion que sobre el proceso que hemos estudiado en las
paginas anteriores reposa en los archivos de la Universidad Nacional -archivos que
felizmente empiezan a estar ahora organizados y abiertos a los investigadores-, muestra
que la oferta de docentes extranjeros fue superior a las posibilidades de incorporacion de
profesores que tenfa la Universidad.

El examen del problema deja la sensacion de que Colombia perdié —a veces por falta de
recursos, a veces por un actitud de falso nacionalismo que nada tenfa que ver con la
cultura académica-, una posibilidad muy grande de haber acumulado y potenciado
fuerzas de ciencia y de investigacién que hubieran acelerado el transito del pais hacia una
sociedad moderna y democratica. Aun asi, no hay duda de que el concurso de la
“inmigracién docente” ala cultura moderna del siglo XX colombiano, tanto en el campo
delas ciencias, como en el de las humanidades, fue de primer orden.

Localmente, las autoridades universitarias colombianas no solo se empefiaron en traer al
pais docentes de altas calidades intelectuales, sino que no desaprovecharon ninguna de las
oportunidades que se presentaron para que muchos profesores nacionales fueran al
extranjero y gozaran de ese inmenso beneficio cultural y humano que representa el
conocimiento de otras culturas y una actitud cosmopolita y universalista en la ensefianza.

Habra que avanzar en proximas investigaciones sobre el tema de la inmigracion docente, no
solo en la direccion de un conocimiento mayor de la documentacion en la que quedé la
huella del suceso, sino ante todo en su interpretacion, e intentar formas de explicacion al
tiempo complejas y flexibles para volver comprensibles toda la gran variedad de
enfrentamientos y disputas entre “nacionales” y “extranjeros”, que dieron una dindmica
tan particular a las relaciones entre docentes locales y docentes venidos de otra parte en
los primeros afios de modernizacién de la Universidad Nacional de Colombia en el siglo
XX 47

46 Por fuera de las recientes memorias publicadas por el profesor Jaime Jaramillo Utribe, en donde
habla con alguna amplitud sobre este punto —Memorias intelectnales. Bogota, Taurus, 2007-, cf. las
muy simpaticas e ingenuas “memorias” o “recuerdos” de José Rozo Contreras, por afios director
de la Banda Sinfénica Nacional y quien adelanté sus estudios en Italia y en Francia, como becario
del Gobierno colombiano —Meworias de un miisico de Bochalema. Cicuta, Biblioteca de Autores
Santandereanos, 1960-.
47Cf al respecto, por ejemplo, R. Silva, “Complejas relaciones entre las ciencias quimicas y el
nacionalismo”, en R. Silva, Instituciones universitarias, cambio intelectual e inmigracion docente en Colombia.
Cali, Universidad del Valle—Centro de Investigaciones, CIDSE-, 2008.
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