Sobreeducacion en el mercado laboral
urbano de Colombia para el afno 2006

Ouwereducation in the urban labour market

of Colombia for 2006

Recibido: 02.03.09
Aprobado: 08.06.09

JORGE ANDRES DOMINGUEZ MORENO
Asistente de Investigacion, CIDSE, Universidad del Valle
andresdomin(@hotmail.com

Resumen
En este trabajo se analiza la sobreeducacién en el mercado laboral de las Trece Areas Metropolitanas
usando la informacién de la Encuesta Continua de Hogares del segundo trimestre de 2006 y el método
estadistico para identificar a los sobreeducados. Los resultados sefialan que aproximadamente el 13% de
los trabajadores de las siete categorias ocupacionales analizadas se encontraban sobreeducados.
Palabras clave: Economia de la educacién, Sobreeducacién, Informalidad laboral.

Abstract

Overeducation in the labour market of the thirteen metropolitan areas is analyzed in this paper by
using the Continuous Household Survey of second 2006 quarter. A statistical method is used to iden-
tify overeducated workers. Results show that approximately 13% of workers of the seven occupational
categories were overeducated.
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1. Introducciéon

La educacion es el principal determinante de los ingresos de las personas. Esto
significa que aquellos individuos con mayores niveles educativos tienen méas proba-
bilidades de encontrar un buen empleo y de ser promovidos en las empresas donde
trabajan. El problema es que cada vez son mas las personas que invierten en educacion,
bien sea técnica, tecnoldgica o profesional, y en la economia colombiana no se generan
los suficientes nuevos puestos de trabajo para aprovechar este capital humano. Esta
situacién se vuelve mas grave por el alto grado de informalidad del mercado de traba-
jo. De hecho, el sector formal solamente genera el 40% de los puestos de trabajo del
mercado laboral colombiano, por lo que muchas personas, con altos niveles educativos,
deben competir por estos escasos puestos.

Esta situacién es aprovechada por las empresas al momento de contratar trabaja-
dores, pues incrementan los requerimientos para restringir el ndmero de aspirantes a
los puestos de trabajo. De esta manera contratan personal en puestos de trabajo que
no corresponden a su nivel educativo, con salarios relativamente inferiores, presentan-
dose asf un fendmeno de sobreeducacion. En este sentido, un trabajador se encontrara
sobreeducado cuando tiene un nivel educativo superior al que requiere el puesto de
trabajo. Los resultados de este documento indican que aproximadamente el 13% de los
trabajadores colombianos se encuentran sobreeducados. Por lo tanto, si en Colombia
se necesita incentivar a las personas para que inviertan en educacién, y en educacién
de alta calidad {por qué una proporcién de la que existe se encuentra subutilizada?

La sobreeducacion refleja dos cosas. Por un lado, la forma como se desperdicia
uno de los recursos mas importantes de la sociedad: la educacion. Ademads, pone en
cuestion la teorfa del capital humano que supone que la educacién incrementa la
productividad y los ingresos de los individuos. Por lo tanto, cuando se presenta un
fenémeno de sobreeducacion la relacién entre el nivel educativo, la productividad y
los ingresos de los trabajadores necesita un andlisis mucho mas complejo.

El objetivo de este documento es analizar el fenémeno de la sobreeducacion en el
mercado laboral urbano usando los datos de corte transversal de la Encuesta Continua
de Hogares (ECH) del segundo trimestre del 2006. La hip6tesis central es que, debido
a que el mercado laboral colombiano tiene un sector formal estrecho, la competencia
por acceder a los puestos de buena calidad se incrementa, situacién que es aprove-
chada por los empleadores quienes exigen a los aspirantes niveles educativos cada vez
maés altos para realizar las mismas tareas. De esta manera adquieren una némina de
trabajadores con un alto promedio de educacién, pagando un salario relativamente
menor. Algunos autores como Thurow (1972) argumentan que el incremento de los
requisitos educativos por parte de los empleadores funciona como una estrategia para
restringir la cola laboral, seleccionando asi a los mejores trabajadores. De manera
que, contrario a lo que plantea la teorfa del capital humano, la productividad no se
encuentra asociada directamente al trabajador sino al puesto de trabajo.

Con la informacién de la ECH se mostraré evidencia empirica que da cuenta de la
relacién entre la sobreeducacion y las probabilidades de vincularse al sector formal o
informal del mercado laboral. Como este anélisis no se puede hacer a nivel agregado,
se trabajardn siete categorfas ocupacionales que van desde Gerentes y profesionales

140 Sociedad y Economia No. 16, 2009 ep141-160



Sobreeducacion en el mercado laboral urbano de Colombia para el afio 2006

hasta Trabajadores de servicios no calificados, esto para controlar las caracteristicas de
cada grupo. Se podria trabajar con una categoria conformada por los trabajadores en
actividades agricolas, pero esta informacién no es representativa en la ECH.

Este documento se divide en cinco secciones, de las cuales la primera es la presen-
te introduccién. En la segunda seccion se sefialan los métodos mas importantes que
han sido usados por los autores para identificar a los trabajadores sobreeducados. En
la tercera se hace una revisién de literatura tanto internacional como nacional y se
mencionan los principales resultados. En la cuarta se presenta una breve explicacién
de los enfoques més importantes acerca de la informalidad laboral y del modelo de
competencia por puestos de trabajo. En la quinta seccién se presentan los resultados
empiricos de la relacién del fendmeno de la sobreeducacién tanto con las diferencias
de ingresos como con la probabilidad de ser formal o informal. Las conclusiones ocu-
pan la dltima parte.

2. Métodos para identificar a los trabajadores sobreeducados

Antes de hablar sobre las investigaciones que se han realizado sobre el tema de la
sobreeducacién es necesario mencionar los métodos mas usados para identificar a los
trabajadores sobreeducados:

El método estadistico considera que un trabajador esta sobreeducado cuando posee
un ndmero de afios de educacién formal superior, en més de una desviacién tipica,
a la media de educacion de los trabajadores de su categorfa ocupacional (Madrigal,
2003). Algunos autores usan la moda en lugar de la media. La principal ventaja de
este método es que requiere poca informacion, ya que es suficiente con conocer el
nivel educativo de los trabajadores.

El método objetivo es un método que busca determinar las cualificaciones requeridas
por los puestos de trabajo, para luego compararlas con el nivel educativo que posee el
individuo. Asi, el nivel educativo necesario para ocupar un puesto de trabajo se determina
con respecto a las tareas del puesto de trabajo y no por las caracteristicas del trabajador
que lo desempefia (Salas, 2001). Este método, por su caracter “objetivo”, es el més reco-
mendado para medir y analizar el fendmeno de la sobreeducacion, pero su utilizacién en
muchos paises es limitada porque exige informacién de encuestas especializadas.

Por tltimo, el método subjetivo. Este método parte del supuesto de que quienes
mejor conocen los requerimientos especificos de su puesto de trabajo son los mismos
trabajadores (Madrigal, 2003). Por lo tanto, se le pregunta directamente al trabajador
sobre la relacién que existe entre el nivel educativo que posee y el requerido por el puesto
de trabajo. La principal desventaja que presenta este método es su punto de partida, pues
para determinar si el trabajador estd o no adecuadamente educado se depende de lo que
el trabajador piensa, sin tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo.

3. Sobreeducacion: Investigaciones previas

3.1 A nivel internacional
Teniendo en cuenta los métodos utilizados para identificar a los trabajadores
sobreeducados podemos sefalar que Berg (1970), en el contexto de la economia ca-
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nadiense analiza el fendmeno de la sobreeducacién usando el método objetivo. Berg
encuentra que mientras se incrementa el nivel educativo de los trabajadores también
se incrementa el nivel de educacién minima requerida para los puestos de trabajo por
encima de lo necesario. El autor concluye que los requisitos académicos para obtener
un empleo se incrementan rapidamente, mientras que los empleos no tienen diferencias
significativas con respecto a cuando los empleadores exigian menos diplomas.

Para el caso espafiol, Verdugo y Verdugo (1989) definen a los trabajadores sobree-
ducados como aquellos que tienen niveles educativos considerablemente por encima de
la media de sus ocupaciones especificas (método estadistico) y examinan el efecto de
la sobreeducacion en los salarios de los trabajadores espafioles censados en 1980. Los
autores encuentran que, aproximadamente el 11% de los trabajadores se encontraban
sobreeducados devengando menores salarios que aquellos no sobreeducados.

Sicherman y Galor (1990), usando encuestas anuales desde 1976 hasta 1981 para
el mercado laboral de Estados Unidos, encontraron que la movilidad en la firma (as-
censos) estd sujeta a la decision del empleador vy, en este sentido, el empleador tiene
en cuenta cuestiones como la educacién, la habilidad y la experiencia para promover
a sus trabajadores. Mientras que la movilidad entre las firmas estd determinada por la
decisién 6ptima de los individuos, pues son ellos quienes deciden si renuncian o no.
Los autores concluyen que en algunas ocupaciones los retornos a la educacion se pre-
sentan en la forma de altos salarios, pero en otras ocupaciones los retornos se presentan
en términos de estabilidad laboral y altas probabilidades de ascender a puestos con
mejores salarios. Los autores concluyen que para algunas personas es racional trabajar
en un puesto que requiere un nivel educativo mas bajo del que poseen, simplemente
porque las probabilidades de ascender son altas, y en este sentido, la sobreeducacién
serfa un fenémeno temporal.

En trabajos més recientes, Bucheli y Casacuberta (2001) analizan el crecimiento
del porcentaje de trabajadores con estudios universitarios en la década del noventa en
Uruguay. Encuentran que este crecimiento se reflejo en la estructura de la poblacién
econdémicamente activa y en el empleo, lo que podria ser evidencia de un proceso de
sobreeducacién, dado que el incremento de los niveles educativos modificé tanto la
oferta, como la demanda de trabajo y produjo una sustitucién de mano de obra no
calificada por mano de obra calificada. Los autores concluyen que no hay evidencia
de sobreeducacion y que los egresados universitarios reciben ingresos mas altos.

Marzo, Pedraja y Torres (2005) argumentan que las inversiones en la mejora de
los niveles educativos de las personas resultan beneficiosas para la sociedad, pero
para ello es necesario que el capital humano formado se ajuste a las necesidades del
mercado laboral. Los autores usan los datos de una encuesta realizada a empresas que
operan en la Comunidad Auténoma de Aragén, esta informacién les permiti usar
el método subjetivo para medir la sobreeducacién. Los resultados de la investigacion
muestran que hay evidencia de sobreeducacién en el mercado laboral analizado puesto
que, los trabajadores encuestados desempefian trabajos de categoria inferior a la que
corresponde a su formacidn.

Guironnet y Peypoch (2006) encuentran que el incremento en el ndmero de
graduados y el incremento del desempleo han transformado el mercado laboral. Ar-
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gumentan que las generaciones de individuos jévenes que terminan sus estudios son
cada vez mejor educados, lo que hace que se incremente la competencia y que exista
una gran dificultad para encontrar empleos que correspondan a sus niveles educativos.
Ademis, argumentan que el problema de la sobreeducacion lleva consigo la ineficiencia
en el uso de la fuerza de trabajo potencial. Los autores utilizan un modelo de “frontera
de produccion” para evaluar la eficiencia de las diferentes formas de capital humano
y una variacién del método objetivo para medir la sobreeducacion. Los autores con-
cluyen que existe una estrecha relacion entre la disminucién de la productividad, la
disminucién de los salarios y la sobreeducacién.

Pagés y Stampini (2007) usan informacién de Albania, Georgia, Ucrania, Ar-
gentina, Venezuela y México para evaluar el grado de movilidad y de segmentacién
del mercado laboral tanto para trabajadores educados, como para trabajadores no
educados. Los autores dividen el mercado laboral en tres sectores, el sector formal,
el sector informal y el de trabajadores auténomos. Encuentran que existe una prima
salarial en los empleos del sector formal con respecto a los empleos del sector informal
en los tres pafses latinoamericanos, pero no encuentran lo mismo para las economias
de Europa y Asia. También muestran que los trabajadores educados del sector formal
tienen mayor estabilidad y mejores salarios que los trabajadores educados del sector
informal. En general, Pagés y Stampini encuentran que hay diferencias significativas
entre los salarios del sector formal y los del sector informal, observan ademas que la
segmentacion del mercado laboral esta muy relacionada tanto con el pago de salarios
de eficiencia, como con el tamafio de las empresas, pues las empresas mas grandes
pagan mejores salarios y/o ofrecen mejores condiciones de trabajo. También muestran
evidencia de segmentacién en el mercado laboral y de la existencia de barreras a la
movilidad, particularmente para los trabajadores con menores niveles de educacion.

3.2 A nivel nacional

A nivel nacional se han llevado a cabo muchos estudios sobre la estimacién de los
retornos de la educacién, pero en cuanto al fenémeno de la sobreeducacién existen
pocas investigaciones. Caillods y Briones (1981) encuentran que el desarrollo del
sistema educativo tiene una influencia sobre la actitud de los empleadores y sobre sus
politicas de contratacién. Esto significa que la rapida expansion del sistema educativo
se traduce en una progresiva elevacion de los niveles educativos para acceder a los
diferentes empleos. En estas condiciones, los empleadores estimulan la demanda de
nivel educativo y sacan provecho de una mano de obra “supercalificada” a igual nivel
de salarios. Esta investigacion se llevé a cabo con la informacién de una encuesta del
Instituto SER de Investigacién de Bogota (1979).

En afios més recientes, Mora (2005) analiza el efecto de la sobreeducacién en
la ciudad de Cali usando una base de datos del SENA-Seccional Cali, que contiene
informacion sobre la primera ocupacion que los individuos consiguieron a través del
SENA entre el afio 2000 y el afio 2003. La base de datos cuenta con informacién
tanto de la educacién que poseen los trabajadores, como del nivel educativo exigido
por la empresa. El autor usa una variante del método objetivo para identificar a los
trabajadores sobreeducados y encuentra que el mercado laboral de Cali no absorbe
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a todos los trabajadores que han alcanzado un determinado nivel educativo. Mora
encuentra que el 58.36% de los trabajadores estaban sobreeducados, 37.34% estaban
adecuadamente educados y el 4.3% se encontraban subeducados. Adem4s encuentra
que el fenémeno de la sobreeducacién no es temporal y que a medida que disminuye
el tamafo de la empresa aumenta la sobreeducacién.

Finalmente el trabajo de Castillo (2007), que con los datos de la Encuesta de
Calidad de Vida del 2003 y usando el método estadistico para identificar a los tra-
bajadores sobreeducados, encuentra que en Colombia, para el caso de las categorias
ocupacionales con menor capital humano, el fenémeno de la sobreeducacion puede ser
explicado por la teorfa de la competencia por puestos de trabajo de Thurow (1972). En
este sentido, la sobreeducacion es una sefial que captan los empleadores para ordenar
a los aspirantes en una mejor posicién en la cola laboral. Con ayuda de un modelo
logit multinomial, encuentra que la sobreeducacién es un fenémeno temporal para
las personas con mayor nivel educativo, esto se explica por la teorfa de la movilidad
laboral. Es decir, que un trabajador puede aceptar un puesto de trabajo donde se
encuentre sobreeducado pero con una alta probabilidad de ascender o de encontrar
en poco tiempo un puesto acorde con su nivel de educacién. Mientras que para las
personas con un nivel de capital humano bajo puede ser un fenémeno permanente.
La Tabla I resume la literatura mencionada.

Tabla 1. Trabajos previos acerca de la sobreeducacion

Autores Datos y espacio Ligs de/ modelo y Resultados
método
A nivel internacional
Verdugo y Censo 1980. Para Es-|Funciones Mincerianas | Los trabajadores sobreeduca-
Verdugo pafa. estimadas con MCO. dos frecuentemente tienen
(1989) Usan el método estadis- | menores salarios que aquellos
tico. que no lo estdn.
Sichermany |Encuestas anuales desde | Panel dindmico. La sobreeducacién es un
Galor (1990) [1976 hasta 1981 para el | Logit Multinomial. fenémeno temporal y hace
mercado laboral de Estados que las probabilidades de
Unidos. ascender sean altas.
Bucheli y Encuesta Continua de Ho- | Ecuaciones Mincerianas. | No hay evidencia de sobree-
Casacuberta | gares (ECH) del Instituto | Usan el método estadis- | ducacién para los egresados
(2001) Nacional de Estadistica | tico. universitarios. Adem4s existe
(INE) desde 1991 hasta una prima salarial para este
1998 para Uruguay. grupo de trabajadores.
Marzo, Pedraja | Encuesta postal que se en- | Logit Multinomial. Existe sobreeducacién en
y Torres vié a empresas que operan | Usan el método subjetivo. |los egresados universitarios
(2005) en la Comunidad Auténo- espafoles.
ma de Aragén.
Guironnet Base de datos Céreq para | Modelo de Frontera de | Hay una estrecha relacién en-
y Peypoch quienes terminan la edu- | Produccién. tre la disminucién de la pro-
(2006). cacién superior. Para Fran- | Usan una variacién del |ductividad, la disminucién
cia. método objetivo. de los salarios y los niveles de
sobreeducacion
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Autores Datos y espacio Tipo de modelo Resultados
y método
Pagés 'y Datos sobre el mercado | Panel dindmico. Los trabajos formales adem4s
Stampini laboral urbano de seis pai- de tener una prima salarial,
(2007) ses: Argentina, México, tienen una estabilidad rela-
Venezuela, Albania, Geor- tiva mayor para los trabaja-
gia y Ucrania entre 1990 dores con mayores niveles
y 2004. educativos.
A nivel nacional
Caillods y Encuesta para el sector | Estadisticas descriptivas. |Los empleadores pueden co-
Briones (1981) |industrial del Instituto | Ecuaciones Mincerianas. |locar niveles de exigencia
SER de Investigacién de educativa relativamente altos,
Bogota (1979). Colombia. pues se presentan altas tasas

de desempleo profesional y
una oferta educativa que crece

cada dfa.

Mora (2005) | Base de datos del Centro | Modelos Logit, Probit y | El desajuste educativo es un
de Informacién para el | Logit multinomial. fendmeno permanente en el
Empleo (CIE) del SENA. | Usa una variante del mé- | mercado laboral de Cali.
Para la ciudad de Cali. todo objetivo.

Castillo Encuesta de Calidad de | Modelo Logit. La sobreeducacién es un fené-

(2007) Vida (2003). Para Co-|Usa el método estadis- | meno temporal para las perso-
lombia. tico. nas que tienen altos niveles

educativos, mientras que para
los de bajo nivel educativo
puede ser permanente.

Fuente: Elaboracion propia con base en Castillo (2007).

4. La informalidad laboral y la competencia por puestos
de trabajo

En este documento se usardn dos herramientas tedricas para analizar la sobreedu-
cacién en el mercado laboral colombiano. La primera tiene que ver con la informalidad
laboral pues, como se ha planteado anteriormente, el mercado laboral colombiano tiene
un importante porcentaje de trabajadores que se dedican a actividades informales. La
segunda tiene que ver con la forma como se comportan los individuos para conseguir
un puesto en el mercado laboral: la Competencia por Puestos de Trabajo.

4.1 Informalidad laboral

Actualmente, con respecto a los mercados de trabajo, se puede decir que tedrica-
mente existen dos enfoques principales para identificar el sector informal. Por un lado,
el enfoque estructuralista que se centra en analizar (a) el desarrollo del sector moder-
no, o sector formal, que no alcanza a absorber toda la fuerza laboral disponible; (b) el
desarrollo del sector rezagado, o sector informal de la economia; y (c) las limitaciones
que existen en cuanto a la movilidad del trabajo entre estos dos sectores. De hecho,
para el enfoque estructuralista, ser informal es una imposicién del mercado. Este es
el enfoque que se maneja en la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y es la
que adopté el Programa de Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC).
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Por el otro lado, el enfoque institucionalista que se basa en la escogencia racional
de los individuos entre ser formales o informales. Desde este enfoque se argumenta
que la informalidad es consecuencia de los altos costos que el Estado impone a las
empresas (obligaciones fiscales, parafiscales, laborales, sanitarias, ambientales, entre
otras). Es decir, que el marco legal institucional desincentiva la generacién de em-
presas formales. Esto hace que ser informal sea mas una opcién que una imposicién
del mercado (Uribe y Ortiz, 2006).

Ambos enfoques han sido ampliamente utilizados para analizar los mercados la-
borales de muchos paises, pero también se han planteado propuestas alternativas para
conceptualizar la informalidad laboral, como la que proponen Uribe y Ortiz (2006),
los autores argumentan que una articulaciéon adecuada de ambas teorfas puede arrojar
una caracterizacién mds afinada de lo que es y significa ser un trabajador informal.
Para el caso colombiano, el DANE, siguiendo el enfoque de la OIT y de PREALC,
se inclina hacia el enfoque estructuralista pues, como argumenta Edwards (1975), se
tiene un mercado de trabajo dividido en dos segmentos bastante diferenciados tanto
en los canales de informacién como en los requisitos de cualificaciones y de conducta,
uno atrasado, secundario o marginal y el otro moderno o primario. Estas diferencias
hacen que se mantenga una muy baja movilidad entre ambos sectores.

4.2 Competencia por puestos de trabajo

Con respecto a la oferta de mano de obra Thurow (1972) sostiene que los in-
dividuos, en lugar de competir por los salarios como lo sostiene la teorfa del capital
humano de Becker (1964), compiten por los puestos de trabajo. El autor argumenta
que es el puesto de trabajo el que posibilita el desarrollo de la capacidad del individuo.
Lo que significa que los individuos con mayores niveles educativos o con mejor perfil
laboral, ocupan posiciones més ventajosas en la cola de aspirantes a los puestos de
trabajo de mejor calidad.

Por lo tanto, desde este enfoque teérico los individuos que buscan empleo son
ordenados en una cola en funcién de unas caracteristicas como la educacion, la expe-
riencia, el género, etc. Y, los empresarios contratan a los trabajadores que se encuen-
tran en los primeros lugares de la cola. Esto da como resultado un emparejamiento
entre trabajadores y puestos de trabajo en donde, en los “mejores” puestos de trabajo
se ubican los “mejores” trabajadores y en los “peores” puestos de trabajo los “peores”
trabajadores. Ademas, cuando hay un nimero reducido de puestos de trabajo en el
sector moderno o formal, los Gltimos de la cola quedarin desempleados o se dedica-
ran a actividades informales. La principal hipétesis de este enfoque teérico es que los
individuos compiten por oportunidades de empleo basdndose en la posicion relativa
que ocupan en la cola laboral.

En este sentido, la teorfa de la competencia por puestos de trabajo puede explicar
por qué la economia se esté orientando cada vez mas hacia la sefializacion, pues cada
vez se necesita mayor educacién para poder competir por los puestos de trabajo de
buena calidad. Como lo dice Thurow (1972), a medida que la oferta de trabajo cua-
lificado aumenta, los individuos se encuentran con que deben mejorar su educacién
simplemente para defender su renta o su puesto actual. Si unos no lo hacen, otros lo
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harian. Entonces, cuando la educacion sélo sirve para sefializar y los trabajadores se
encuentran ante un mercado de trabajo que no ofrece el nimero de empleos adecuados
y se tienen que ocupar en trabajos que requieren menores niveles de cualificacién, el
resultado es la sobreeducacion.

Lo anterior sefiala que la competencia por puestos de trabajo conforma un marco
tedrico compatible con el enfoque estructuralista para analizar la informalidad laboral, y
para explicar la presencia de sobreeducacién en el mercado laboral colombiano. Uribe,
Ortiz y Correa (2006) explican esta compleja relacién con “La analogia del cedazo”.
Bésicamente argumentan que el emparejamiento entre trabajadores y puestos de
trabajo se puede explicar con el ejercicio de separar la arena y las piedras que vienen
juntas en la grava. La arena pasa por los agujeros del cedazo y cae en un recipiente que
representa al sector formal. En ese sentido, la arena fina representaria a los trabajadores
con mejores perfiles y las piedras a aquellos con peores perfiles. Los primeros, entre
més finos, pasan por los agujeros del cedazo sin problema y se ubican en los mejores
puestos (sector formal), mientras que los segundos quedan desempleados, subempleados
o dedicados a actividades informales. El agravante es que el recipiente donde cae la
arena fina es estrecho, lo que implica que un porcentaje de esta arena fina puede caer
fuera. Entonces, para disminuir la probabilidad de caer fuera, los individuos deben
mejorar constantemente sus perfiles laborales, algunos quizé llegan a sobreeducarse.
El resultado es que no basta con que el trabajador tenga el perfil adecuado, pues el
sector formal sigue siendo estrecho y un porcentaje de ellos se tendra que dedicar a
actividades informales, caer4 en el subempleo o, en el desempleo.

5. Descripcion de los datos y caracteristicas de los
sobreeducados

5.1 Datos y software

Para este trabajo se utilizaran los datos de corte transversal de la Encuesta Con-
tinua de Hogares (ECH) del segundo trimestre de 2006 del DANE. Es importante
anotar dos cosas, la primera es que la ECH se realizé desde el afio 2001 hasta el afio
2006 y la segunda es que sélo en los segundos trimestres de cada afio hay un médulo
que contiene informacién sobre informalidad laboral. La principal desventaja de usar
esta informacién es que debido a que la ECH solamente recoge informacién de los
trabajadores, no es posible caracterizar la demanda laboral para identificar a los tra-
bajadores sobreeducados con un método mas preciso. Para el manejo de los datos se

usara el software STATA 10.1.

5.2 identificacion de los trabajadores sobreeducados

Para medir la sobreeducacion en el mercado laboral es necesario determinar la
educacion requerida por el puesto de trabajo, para luego compararla con el nivel edu-
cativo que posee el trabajador. De acuerdo con esto, si el trabajador posee un nivel
educativo considerablemente por encima del requerido por el puesto de trabajo, estara
sobreeducado y si posee el nivel educativo requerido por el puesto de trabajo, estard
adecuadamente educado.
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En este documento se identifican los trabajadores sobreeducados a través del
método estadistico. Este método, como se expuso anteriormente, considera que un
trabajador est4 sobreeducado cuando posee, en més de una desviacién tipica, un ni-
mero de afos de educacién formal superior a la media de educacion de los trabajadores
de su ocupacién (Madrigal, 2003). Como lo sefiala Halaby (1994), la principal ventaja
de este método es el hecho de que requiere poca informacién, puesto que es suficiente
con conocer el nivel educativo de los trabajadores. Adicionalmente, dado que se trata
de un método basado en datos efectivos de educacion, las dos variables utilizadas en
la construccién del indicador de desajuste educativo (el nivel educativo alcanzado
por los trabajadores y los requerimientos de educacién de la ocupacién) estin expre-
sadas en la misma métrica (Madrigal, 2003). Este método, a diferencia del método
objetivo y el método subjetivo, permite identificar a los trabajadores sobreeducados
con la informacién disponible en la Encuesta Continua de Hogares del DANE. Sin
embargo, asi como existen ventajas en la utilizacién de este método, también hay dos
desventajas importantes. La primera es que si hay una gran proporcién de trabajadores
sobreeducados en una categorfa ocupacional, la media estara sesgada hacia arriba y
si, por el contrario, hay una gran proporcién de trabajadores infraeducados en deter-
minada categoria ocupacional la media estar4 sesgada hacia abajo (Madrigal, 2003).
La segunda es que el umbral de una desviacion estandar con respecto a la media para
identificar a los trabajadores sobreeducados es completamente arbitrario.

La informacién de la ECH nos permite identificar siete categorias ocupacionales a
un nivel de dos digitos, calculando el promedio de afios de educacion de cada categoria
ocupacional es posible mostrar el método estadistico con el Esquema 1.

Esquema 1: Método estadistico

Xi ~ X+ 0

1
adecuadamente educados

[ subeducados sobreducados ]

Fuente: Elaboracion propia con base en Salas (2001).

_Donde E; son los afios de educacién del trabajador i y de la categorfa ocupacional
j; X; son los afios promedio de educaci6n de la categorfa ocupacional j; y o; es la
desviacién tipica (en afios de educacién) de la categoria ocupacional j. Utilizando
esta herramienta metodolégica se genera una variable dummy que toma el valor de
1 cuando el trabajador se encuentra sobreeducado y 0 en otro caso. Formalmente se
define como sigue:

1 Sobreeducado

0 Enotro caso

Sob =
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Para identificar los segmentos formal e informal del mercado laboral usamos la
metodologfa del DANE (2005) que, siguiendo el enfoque de la OIT y de PREALC,
considera informales a los trabajadores que desempefian las siguientes posiciones
ocupacionales: a) Empleados y obreros que laboran en establecimientos, negocios o
empresas que ocupen hasta diez personas en todas sus agencias y sucursales; b) Tra-
bajadores familiares sin remuneracion; ¢) Empleados domésticos; d) Trabajadores por
cuenta propia, excepto los profesionales o técnicos independientes; y, €) Patrones o
empleadores en empresas de diez trabajadores o menos. Por lo tanto, se genera una
variable categdrica que toma el valor de 1 si el trabajador se encuentra en el sector
formal del mercado laboral y toma el valor de O en el caso de que se encuentre en el
sector informal. Es decir:

1 Formal

b | =
forma { 0  Informal

5.3 Estadisticas descriptivas por categorias ocupacionales

Los datos sefialan que, a nivel agregado, aproximadamente el 13% de los traba-
jadores se encontraban sobreeducados. De este grupo de sobreeducados el 55% son
hombres y el resto son mujeres. Ademas, el 62.7% de los sobreeducados se encuentran
en el sector formal del mercado laboral y el 37.3% restante se encuentra en el sector
informal. De forma desagregada, en la Tabla 2 tenemos el promedio de afios de edu-
cacion, el porcentaje de sobreeducados y el porcentaje de formales e informales por
categorfa ocupacional. Las categorias ocupacionales se clasifican siguiendo el orden de
Gerentes y profesionales (GP) hasta Trabajadores de servicios no calificados (TSNC):

Tabla 2: Caracteristicas de las siete categorias ocupacionales

Categprias b de Sobreeducados | Informales | Formales
Ocupacionales Educacion
. % % %
Promedio
GP Gerentes y profesionales 17.0 8.7 30.0 70.0
Trabajadores de Cuello
TCBC Blanco Calificados 13.8 13.3 44.9 55.1
OAv ~ Ofeinistas y Agentes de| 5 9 25.2 29.4 70.6
entas
Empleados de Ventas y
EVCT Control de Trabajadores 9.2 15.2 765 23.5
T™C Tra‘bajadores Manuales 8.8 10.9 69.2 308
Calificados
TMNC rebajadores Manuales| 26.1 76.6 23.4
no Calificados
TSNC Trabajgdores de Servicios 8.0 8.3 66.3 33.7
no Calificados

Encuesta Continua de Hogares - Il trimestre de 2006. Calculos propios
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La categoria de los Gerentes y profesionales (GP) tiene, en promedio, 17 afios de
educacién y el porcentaje de sobreeducados es de 8.7%. Ademas esta categoria ocupa-
cional tiene uno de los mayores porcentajes de trabajadores en el sector formal (70%).
Las categorias ocupacionales con mayor porcentaje de sobreeducados son la de los
Trabajadores manuales no calificados (TMNC) y la de los Oficinistas y agentes de ventas
(OAV) con 26% y 25% respectivamente. Para la primera categoria el porcentaje de
trabajadores formales es de 23.4% y para la segunda es de 70.6%. La categoria ocupa-
cional con menor porcentaje de sobreeducados es la de los Trabajadores de servicios no
calificados (TSNC) con 8.3%, sin embargo ésta tiene un alto porcentaje de trabajadores
en el sector informal (66.3%). Estos datos sefialan que el fenémeno de la sobreeducacion
tiene caracteristicas diferentes para cada una de las categorfas ocupacionales.

Tabla 3: Porcentaje de sobreeducacion por género y por categoria ocupacional

Categorias Ocupacionales % de Mujeres | % de Hombres
Sobreeducadas | Sobreeducados
GP Gerentes y profesionales 37.5 62.5
TCBC Trabajadores de Cuello Blanco Califi- 516 474
cados
OAV  Oficinistas y Agentes de Ventas 714 28.6
EVCT Emple.ados de Ventas y Control de 56.9 43.1
Trabajadores
TMC  Trabajadores Manuales Calificados 28.7 71.3
TMNC Trabajadores Manuales no Calificados 12.0 88.0
TSNC g(r)?bajadores de Servicios no Califica- 58.4 41.6

Encuesta Continua de Hogares - Il trimestre de 2006. Calculos propios

Por otro lado, en la Tabla 3 se puede observar que en las categorias ocupaciona-
les OAV, EVCT y TSNC las mujeres tienen el mayor porcentaje de sobreeducacion
71.4%, 56.9% y 58.4% respectivamente, la explicacién tiene que ver con la existen-
cia de discriminacién de género, pues las mujeres deben estar mejor educadas para
ocupar un puesto o mantenerlo en comparacién con los hombres. En las categorfas
ocupacionales de los GP (62.5%), TMC (71.3%) y TMNC (88%) el mayor porcentaje
de sobreeducados corresponde a los hombres. Para los Trabajadores de cuello blanco
cdlificados (TCBC) la diferencia no es tan significativa. Esto muestra la dindmica
diferenciada en cada una de las categorias ocupacionales.

5.4 Estimacion de los modelos

5.4.1 Funciones de ingresos
En la bisqueda de una relacién entre los niveles educativos y los ingresos se han
usado de manera extensa las Funciones Mincerianas (Mincer, 1974). Por ejemplo,
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Verdugoy Verdugo (1989), Bucheliy Casacuberta (2001) a nivel internacional y Mora
(2005) y Uribe y Ortiz (2006), a nivel nacional. Teniendo las variables definidas en
pérrafos anteriores (Sob y bformal) se haran dos ejercicios. Un primer ejercicio invo-
lucra la variable de sobreeducacién (Sob) en la regresién de ingresos. Por lo tanto la
ecuacién a estimar es la siguiente:

Ln(W ) =a, +a, bsexo . +at, bjefe, +a, Educ,+a., Exper, +o.; Exper,” +o Sob, +u, (1)

La tarea es analizar e interpretar la significancia estadistica y econémica del
coeficiente o, en las regresiones para cada categorfa ocupacional, ya que este coefi-
ciente refleja la relacion de prondstico que puede existir entre la condicién de estar
sobreeducado vy las diferencias de ingreso de los individuos. Algunos autores como
Verdugo y Verdugo (1989) encuentran que los trabajadores que estén sobreeducados
ganan, en promedio, menos que aquellos que no lo estan. Es decir que el coeficiente
es negativo y estadisticamente significativo.

5.4.2 Resultados de las regresiones de ingresos

Para este ejercicio se estimd una ecuacion de ingresos para cada categoria ocupa-
cional ordenadas desde GP hasta TSNC, como se hizo anteriormente, y se estimé una
ecuacién a nivel agregado que ocupa la Gltima columna de Ia Tabla 4.

En las regresiones, la variable educa representa los afios de educacion aprobados
por el individuo y mide la rentabilidad de cada afio de educacion, esta variable resulta
positiva y estadisticamente significativa a cualquier nivel para todas las regresiones;
la variable bsexo es una variable binaria que toma el valor de 1 para los hombres y O
para las mujeres, como se puede ver en los resultados esta variable es significativa y
positiva para las categorias ocupacionales TCBC, TMC, TSNC vy para el agregado a
cualquier nivel de significancia.
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Lo anterior indica que en estas categorias ocupacionales, los hombres tienen in-
gresos mayores en comparacion con las mujeres, estos resultados son compatibles con
la literatura sobre discriminacion de género; la variable bjefe toma el valor de 1 para
aquellos individuos que son jefes de hogar y 0 en otro caso. La literatura sefiala que
esta variable tiene una relacién positiva con el logaritmo de los ingresos, la variable
exper se calcula con la edad del individuo menos los afios de educaciéon menos 5, esta
variable también es positiva y significativa en todas las categorias; la variable exper2
es la experiencia al cuadrado y normalmente se usa para modelar los rendimientos
decrecientes de la experiencia laboral potencial. Esta dltima variable es negativa y
significativa (como lo indica la literatura) para todas las categorfas ocupacionales
excepto la de Gerentes y profesionales.

Para las categorias de los Trabajadores de cuello blanco, Trabajadores manuales
cdlificados y Trabajadores de servicios no calificados estar sobreeducado representa, en
promedio, mayores salarios en comparacién con los que no lo estén, ya que el estimador
que acompafa a la variable Sob es positivo y estadisticamente significativo. Para los
Gerentes y profesionales el coeficiente sélo es significativo al 10%. Para los Oficinistas
y agentes de ventas, los Trabajadores manuales no calificados y los Empleados de ventas vy
control de trabajadores el coeficiente asociado a la variable Sob no es significativo a ningin
nivel. Cabe sefialar también que, en términos agregados (la regresion que aparece en la
Gltima columna de la Tabla 4), aquellos trabajadores que se encuentran sobreeducados
ganan en promedio 20% menos en comparacion con aquellos que no lo estan.

5.4.3 Determinantes de ser formal: un modelo de eleccion discreta

El segundo ejercicio tiene que ver con la estimacién de un modelo econométrico
bivariado o de eleccién discreta. Este ejercicio tiene que ver con la “Analogia del
cedazo” mencionada anteriormente. El objetivo es modelar la probabilidad que tie-
ne un individuo de encontrarse en el sector formal o informal del mercado laboral
controlando algunas caracteristicas como la educacién, la experiencia, el género, etc.
En este tipo de modelos la variable dependiente consta de dos alternativas, para lo
cual utilizaremos la variable bformal. Recordemos que esta variable toma el valor de
1 cuando el trabajador se encuentra en el sector formal del mercado laboral y toma el
valor de 0 cuando se encuentra en el sector informal. Tedéricamente, dependiendo de
la distribucién de los residuales, se utilizan los siguientes modelos tedricos:

! 1 !
F(B'X)= T % =A(p'X) Logit

F (B’X)=fixdé—wexp 2 /2)di = (B'X) Probit

Si la distribucién es logistica se ajusta un modelo logit y, si la distribucién es normal,
se ajusta un modelo probit. Teniendo en cuenta esto, entre las variables explicativas,
ademas de tener un conjunto de informacién con las caracteristicas de los individuos
como la experiencia, el género, los afios de educacion etc.; se involucra la variable Sob
definida anteriormente. Por lo tanto, la ecuacién a estimar serfa la siguiente:
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bformal =F (bsexo, bjefe, educat, Exper, Exper 2, Sob) )

De la misma forma que en el ejercicio anterior, lo interesante es analizar e inter-
pretar la significancia tanto estadistica como econémica del coeficiente que acompafa
a la variable categérica de sobreeducacion (Sob) para las regresiones que se corrieron
por categoria ocupacional, ya que este coeficiente refleja la relacién de prondstico que
puede existir entre la condicién de estar sobreeducado y pertenecer al sector formal
del mercado laboral urbano.

5.4.4 Resultados de los modelos de eleccién discreta

Los efectos marginales de las estimaciones logit y probit se encuentran en las Tablas
5y 6. Los resultados sefialan que para la categorfa ocupacional de los Gerentes y Pro-
fesionales el coeficiente que acompana a la variable Sob es negativo y estadisticamente
significativo a cualquier nivel, esto quiere decir que el hecho de estar sobreeducado
disminuye la probabilidad de estar en el sector formal del mercado laboral. Lo que puede
ser el reflejo de que, debido a que el sector formal del mercado laboral es reducido, los
gerentes y profesionales con altos niveles educativos pueden ser duefios de su propio
negocio y trabajar en el sector informal con menos restricciones. Algo similar sucede
con los Empleados de ventas y control de trabajadores y los Trabajadores de servicios no
calificados. Si miramos la otra cara de la moneda, podemos decir que para estas dos
categorias ocupacionales la probabilidad de estar en el sector informal se incrementa
cuando se estd sobreeducado, esto se debe a que entre los informales se encuentra un
gran porcentaje de empleados y obreros que laboran en establecimientos, negocios
o empresas de diez trabajadores o menos, empleados domésticos y trabajadores por
cuenta propia que se ven afectados por el estrecho sector formal colombiano.

Para la categoria ocupacional de los Trabajadores de Cuello Blanco, el coeficiente
asociado a la variable Sob es positivo y estadisticamente significativo, una posible ex-
plicacién es que los niveles educativos sirven para conseguir este tipo de empleos en el
sector formal del mercado laboral. Es decir, que hay evidencia de que los empleadores
exigen mayores niveles educativos para restringir la cola laboral y los trabajadores
invierten en educacién para sefializar. Para la categoria de los Oficinistas y agentes de
ventas, aunque las otras variables como la experiencia la educacion y el género sean
importantes para explicar los salarios, el coeficiente asociado a la variable Sob no es
estadisticamente significativo.

154 Sociedad y Economia No. 16, 2009 ep141-160



Sobreeducacion en el mercado laboral urbano de Colombia para el afio 2006

'soido.d sojnofeD '900z ap 8/isawil} || ‘sesebop ap enuiuoD Blsenous :epuen

‘%01 [B OMIEOYIUBIS . *%G [B ONJEIYIUBIS ., % | [ OANEIYIUBIS .. ‘SISoluSied 81jus | SOOSIPE)ST

610 61°0 €00 ¥0°0 91°0 80°0 1€°0 170 7Y Opnds]
vhvhy 98t6 (4544 69701 7148 cI6¢e 0L£9 091+ AISqQO °N

s (0S°917)  [ssse (L8°C) (87'1) (19D [ssxe (8T'C) (IS0 [sxx (99°C) | sx (SOF")
ar'o €01°0- 900 7¢00 L£0°0" 9100 Sh1°0 €61°0- qos

wre (29°017) [asn (281 (C00)  |asxe (6L°97) [wsex (T6'C) |smne (OF'C)  |awre (€0'F) (88°0")
1000°0- 7000°0- 0000°0 1000°0- 1000°0- €000°0- 7000°0- 0000°0 73adxd

wrx (F1°8) s (180)  [aex (ST'T) [awx (PF'O) [swne OTH) [awre (8E'C)  |wwese (L8'T) (€0°0)
6000 €100 600°0- #000 ¥00°0 7100 9000 10000 1adxd

s (LFOL) [ssn (10°60) (87'0) |awwxe (UH'L) [wwex (BO6T) [snne (€8°TT) |awxe (LF'TE) |swn (IF'10)
¥S0°0 8600 100°0 €100 0£0°0 0700 ¥L0°0 €900 yeonp9

s (GL°1) s (P9 [wswn (BED) awr (10°0) [wsx (69°C) [sx (80D |ax  (TT'T) (0°1-)
L¥00 9L00 LLO0 0500 €60°0 1400 00" 170°0- plq

wrx (IL'S) wr (17°€0) (6L°0) |ssx (TL'0) (80°0) (677T) |« (200 (#60)
9%00 6¥7'0 7700 8¢00 100°0- 700 6€00 L10°0- 0xsq
ope3aidy ONSL ONNAL ONL IOAd AVO J40L do seanedtdxg
so[euoredno() serodane) so[qere A

[ewio)q sjusipusdap sjqeLieA [euoioednoo erobejeo Jod 31607 uooewWwISe Bl op sejeulbiew sojos;g i ejqel

155

Sociedad y Economia No. 16, 2009 ® p141-160



Jorge Andrés Dominguez Moreno

%01 [ OMBOYIUBIS , “%G [B OAHBOYIUBIS .. “% | [B ONJBOYIUBIS ., "SISO}USIEd 81U } SOOSIPEIST

‘soido.d sojnofeD "900z ap 8/isawil} || ‘sesebop ap enuiuoD Bjsenous :ejuen

61°0 61°0 €00 ¥0°0 910 800 1€°0 170 g Opnasq
bbby 98%6 [4 Y44 69701 7148 899 0L€9 091 A0 °N
sr (L0T) [snre (9T'CY) @) [ 96T) (¢4'1°) (€0  Jwwx (IO |ass (T6Y)
¥760°0- L6600 70L0°0 70%0°0 €170°0- 66000 €€01°0 b161°0- qos
ser (16°67) [snx (20'80) OT0) [sxs V) [wrs (SF) e BTG) s (7€) (€40°0")
1000°0- 7000°0- 00000 1000°0- 1000°0- €000°0- 1000°0- 00000 7adxd
s O€L) |awr (1001 [aw (BPTT) | (S0'0) [awre OTQ)  Jawx (€1'0) |wa (470 9%'0")
%000 0£10°0 L¥00°0- 9€00°0 L£00°0 11100 000 6000°0- 19dxa
s (P8'LL) |wnxe (6760 07°0) [ (610 [ssre (DT'61) famre (BL'TT) s (09°€E) s (00°€0)
€750°0 €L50°0 90000 7100 07€0°0 96£0°0 00200 190°0 yeonp
e OL'L) Lwwre (D) Lawre (€E€'D) [snxe (66'F)  [ssese (08°Q) | (€1'D |ase (€77 (80°7-)
b$k0°0 79200 18L0°0 8050°0 66500 8¥#0°0 16£0°0 1020°0- plq
e (8V'8) [wwn (HL€D) (LLO) [ssse (LSO (67°0-) €1 |« (@ (98°0-)
1#%0°0 06470 61200 9¢€0°0 1700°0- ¢e70'0r ¢0€0°0 0S10°0- 0x3sq
OpesdIZy ONSL ONNL ONL LOAH AVO O4OL d9 | seapeoydxg
mﬁNQOmumazuo m&fowuuﬂo mo—ﬁmﬁm >

Jeuliojq ajusipuadap ajqelieA jeuoroednoo eLobejed Jod 11qoid uQroewse ej ap ssjeulbiew sojos)g 9 ejqel

Sociedad y Economia No. 16, 2009 ep141-160

(<o}
0
—



Sobreeducacion en el mercado laboral urbano de Colombia para el afio 2006

Para las otras categorias ocupacionales el coeficiente asociado a la variable Sob
no es estadisticamente significativo. Sin embargo, cuando corremos el modelo para el
total de la muestra todos los coeficientes son estadisticamente significativos y el que
acompana a la variable Sob, es negativo y estadisticamente significativo. La interpre-
tacién es que el hecho de estar sobreeducado disminuye la probabilidad de estar en el
sector formal del mercado laboral.

6. A modo de conclusiéon

La principal conclusién a la que se llega en este documento es que debido a que
el mercado laboral colombiano tiene un sector formal que solamente genera el 40%
de los puestos de trabajo, situacién que aprovechan los empleadores exigiendo a los
aspirantes niveles educativos cada vez mis altos para realizar las mismas tareas, dando
origen a un fenémeno de sobreeducacién. Los resultados sefialan que el 13% de los
trabajadores de las siete categorias ocupacionales analizadas se encontraban sobree-
ducados. Particularmente, las categorias que tienen mayores porcentajes de sobreedu-
cacién son la de los Trabajadores manuales no calificados, Oficinistas y agentes de ventas
y Empleados de ventas y control de trabajadores con 26%, 25% y 15% respectivamente.
Estas dos tltimas categorias con un porcentaje de informalidad aproximadamente del
75%, lo que hace que los trabajadores necesiten estar mejor sefializados que el resto
para conseguir trabajo u obtener ascensos. Ademds, se encontrd que tanto para la
categorfa ocupacional de los Trabajadores de cuello blanco calificados, como en la de
los Trabajadores manuales no calificados, el hecho de estar sobreeducado incrementa
la probabilidad de encontrarse en el sector formal. Estos resultados evidencian una
relacién entre el hecho de estar sobreeducado y la estrechez del sector formal. Por
otro lado, se encontrd que la sobreeducacion tiene una relacion con las diferencias
de ingresos. Los resultados sefialan que para los Trabajadores de cuello blanco, los Tra-
bajadores manuales calificados y los Trabajadores de servicios no calificados el hecho de
estar sobreeducado incrementa los ingresos.

Por dltimo, es necesario decir que la educacién es uno de los recursos mas
importantes de la sociedad, y como otros recursos también es escaso, costoso y no
puede solucionar todos los problemas de la sociedad por si solo, por lo tanto debe ser
adecuadamente utilizado, lo que implica la generacién de empleo de buena calidad.
Los resultados sefialan que en algunas categorias ocupacionales el hecho de estar so-
breeducado no tiene incidencia en las diferencias de ingresos o en la probabilidad de
estar en el sector formal del mercado laboral, pero para otras, como lo dice Proudhon
(1974):

“tQué necesidad tienen de henchirse hasta los veinte aios de toda clase de ciencias, si
han de ir después a atar hilos en la mdquina de tejer, 0 a arrancar carbon en el fondo de
una mina? iCémo!, iconfesdis vosotros mismos que no tenéis anualmente sino tres mil des-
tinos para cincuenta mil hombres capaces de ejercerlos y habldis avin de crear escuelas!...”

(Proudhon, 1974:147).
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